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yor. Üstelik, kendi güçlü argümanlarını da çaresiz 
re kaptırınanın ezikliğini yaşıyor. 


dizla" da direni 


s) 'da kurulu Cam Holding'e l Y pore VE 
ii Camiş Ambalaj Sanayii AH, 
deki 300 işçi iki haftayı aşkın 
#süredir direniyor. İşçilerin bu 
Yonur kavgasıdır"', "ya 
rek önder olacağız ya da 
in kapısında paspas" sözleri 
p lemin başarıya taşınması 
E” icadeleden başka bir yol 

s “ıadığını ortaya koymaktadır. 
sledijo iye pe. 
Haim Gcadelenin başarıya 

one fırılabilmesinin en önemli şartı 
eri komilesi önderliğinin 
işlevli bir hale getirilmesi ve 
min n fabrika dışına da 
abilmesidir. 
urulu Cam Holding'e 
balaj Sanayii A.Ş'deki 
i} aftayı aşkın bir süredir di- 


CAM HOLDİNE'İN 
MALİ PORTRESİ 


30 Haziran 1991 tarihli bilon- 
çosunda Şişe Cam'ın dönen var- 
lıklar kalemi geçen seneye göre 
4p32'lik bir artış göstererek 79 
milyar 637 milyon liraya çıkmış. 
Duran varlıkları %6l'lik arlışla 
674 milyar 474 milyona fırlamış. 
Şirketin kısa vadeli borçları tam 
437 oranında azalmış. Uzun va- 
deli borçları isc tam %55 oranın- 
da düşmüş. Çoğu şirketin sauşları 
geçen seneye göre mutlak olarak 
düşerken Şişe Cam'ınki %36 ora- 
ninda artmış. 

Bu arada maliyetlerde de aruş 
var. Satış maliyetleri geçen Hazi- 
ran'dan bu Haziran'a %51 armış. 
Şirket yönelimi işte bu kaleme da- 
yanarak işçi atıyor. İşçi ücretleri 
de maliyetin bir parçası ama, bu 
maliyetler bile enflasyon oranının 
alunda arımış. Bu maliyet aruşla- 
rında işçilik” giderlerinden daha 
fazla hammadde fiyatlarındaki ar- 
uşlar ve genel ürcum giderleri yer 
tutuyor. Kar marjı oranı ise 9440. 
99. Borsa şirketleri içinde en yük- 
sek ikinci oran. Yine en az borcu 
olan altıncı şirket 


gi günü, Camiş'ten atılanlara 
endi. Daha önce 1 Ma- 


Camiş ambalajda 
in kendilerine geldiği l: 
kuz, ardından 

bir de sekiz. Ca. 
DM bu. kadarla kalma- 
ndan yirmi kişiye daha 
yle ilk Kivilcim ateşlen- 
O 


ni bir suskunluk. döneminin 
direnişi ve seçimler nede- 
işanmasının ardından 72 işçi- 
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NARU 


a) asasıyla, Seçim Yasasıyla topluma yerleştirdiği düşünce biçimleri yle 12 

artık aşılması gerekliliği üzerinde ortaya çıkan önemi çekişmelerin 
„Sivil diktatörlüğün gelişme ekseninde cereyan ediyor. 
bütün olarak sol, ülkenin son derece karmaşık sorunlarını içerebilen ve bunlar 
ji nandırıcı çözümler üretebilen politik programlardan oldukça uzak bir yerde 


bir şekilde karşıtı sağ 


zi lerlarasında bölünme belli ölçülerde nesnel bölünmelere, sınıfsal ve coğrafi 

7 nlara denk düşüyor.büyük kentleriyle, Kürdistan'ıyla, Batı ve Iç Anadolusuyla 
birinden farklılaşan değişik Türkiye tabloları da karşımızda duruyor. 

mler Türkiye'yi böldü... Ya da parçalı Türkiye'yi gözler önüne serdi. Türkiye 
elinde üstünlük sağlayamayan her parti, belli coğrafyalarda üstünlük ve bazen 
D üstünlük sağladı. Artık, her partinin kendi eyaleti var! 


e İşçi Kıyımına, Cam Ambalaj İşçisi Direnmeye Devam Ediyor 


y var! 


BiRiM:? 

HED; Mi 

Ta HEP DIM MiZ at 
SLA t CAN MIS A A İp! 


çi -İŞLİLERİ ipin 


«© Yıllardır arazi 
á mafyası, deyletin 

çeşitli kurumları ve 
yöneticileri değişen 
belediyelerin 
saldırıları karşısında 
boğulan 
Rüzgarlıbahçe Halkı 
bu kez Beykoz 
Belediyesi'nin 
açıkladığı arsa 
bedellerine 
"hayır" dedi. 


Beykoz Belediyesi'nin Rüzgarlı- 
bahçe halkına, arazi bedelleriyle il- 
gili bildiriminde şu uyarı yapılıyor- 
du; "İstenen bedeli 27 Eylül'e kadar 
ödemediğiniz taktirde, arsalar açık 
arturmayla saulacaktır. 

Bundan 40 yıl önce henüz Türki- 
ye'de Belediye teşkilatı kurulmamış- 
ken genellikle ülkenin doğusundan 

göçerek Beykoz'un bu deniz görme- 
yen bölümüne yerleşen Rüzgarlıbah- 
çeliler yıllardır karşılarında yekili 
gördükleri kuruma para ödeyip dur- 
muşlar, Kah Milli Emlak'a, kah Ver- 
gi Dairesine. İkinci Boğaz köprüsü- 
nün yapılmasından sonra ise ulaşım 
kolaylığı, kenün gürültüsünden uzak 
bu bölgenin ilçe belediyesinin ve 
büyük inşaat firmalarının gözbebeği 
haline gelmesine neden olmuş. 

SSon yıllarda evlerinin ellerin- 
den LNB EGER] düşünen mahalle 
halkı belediyeden tapu istiyorlar, 

ANAP'lı Alı Zengin'in Belediye 
başkanlığı yaptığı tarihlerde belirle- 
nen fiyatlar üzerinden mahallelinin 
bir kısmı tapularını alabilmek içiin 


Krizin çözümü için gündeme geti- 
rilen seçimlerden yine bir kriz çıktı. 
Galibi olmayan bir seçim görünlüsü- 
nü doğrulayan sonuçların aritmetiği, 
ilk elde parlamento düzleminde yaşa- 
nacak olan karmaşanın ipuçlarını or- 
taya koyuyor. 

Sorun, salt parlamenter bir kriz, 
diğer bir deyişle, temsil kriziyle sınır- 
lı kalsaydı, bugün içinde bulunulan 
durum açısından çok önemli sonuçlar 
söz konusu olmayabilirdi. Ancak par- 
lamentonun krizi son derece önemli 
bir ekonomik ve sosyal krizin üzerin- 
de yükşeliyor ve bu düzlemlerdeki 
krizleri etkiliyor ve onlardan cikileni- 
yor. Bu kriz yumağının çözülebilmesi 


Bu yılın son 


ı Merkezi ABD'de olan Uluslararası!Finans Enstitüsü 
adlı bir kuruluşun, 20 Ekim seçimlerinden 
bir ay önce yayınladığı Türkiye Raporu: 


için sürece damgasını basabilecek 
olan güçler açısından son derece kar- 
maşık dengelerin, ilişki ve çelişkile- 
rin ortaya çıkacağı bir döncme giri- 
yoruz. Kriz ve kaos birlikte ortaya çı- 
kıyor. Üstelik bu kriz ve kaos, tam da 
egemen sınılların bir istikrar progra- 


.mına gereksinim duyduğu bir zaman 


aralığında yaşanıyor. 

Düzenin sorunları kim ya da kim- 
ler tarafından çözülecek? Siyasal par- 
tiler mevcut güçleri ve programlarıy- 
la düzenin sorunlarını aşma becerisi- 
ni gösiçrebilecekler mi? Belki de en 
önemlisi, bu koşullarda “devlet parti- 
si' nasıl bir politik hat tutturacak? 

Devamı 2. Sayfada 


iki ayında 


büyük zamlar geliyor 


"Hangi parti ya da koalisyon hükümete gelirse gelsin, 

seçim yılının son iki ayında büyük çaplı zamlar uygulanacak. 
"Bu zamlar 12 aylık enflasyonu yıl sonunda 9670 ya da daha 
üstüne çıkarabilir." 


Yazısı sayfada 


"Sol" çok zor kazanıyor, 
kolay kaybedecek mi? 


Hava-İş'te Genel Kurul 


Havacıların çözümü, çalışanların ve işten atılanların yaratacağı 
ortak bir platformda, grevi, işten atılmaları, işyeri 
örgütlülüklerini değerlendirip; ileriye yönelik programlar 
oluşturmak, bu platformu işçilerin iradesini temsil eden 
dinamik bir yapı haline getirebilmektir. 


başvuruda bulunması, ellerine tapu 
tashih belgeleri verilmiş hatta bir kıs- 
mı, taksitlerine ödemeye başlamış an- 
cak mahallelinin elinde gerçek tapular 
yok. 

Bugünün katılımcı belediye yöneti- 
mi ve onun başkanının onayıyla rüz- 
garlıbahçelilere gönderilen o ödeme 
uyarısına, mahalleli eylem kararıyla 
yanıt verdi. 

Yaklaşık bir ay süren taruşmalar- 
dan sonra Rüzgarhbahçeliler, toplu bi- 
çimde Belediye'ye gitme, belirlenen 
rayiç bedellerin düşürülmesi için Baş- 
kanlığa dilekçe verme kararı aldılar. 

Belediye'nin önünde gerçekleştiri- 
lecek eylemin yanında mahalle esnafi- 
nın kepenk kapatması, çocukların oku- 
la göndenimemesi de alınan Karar 
içinde yer alıyordu. Konuyla ilgili da- 
e bildiride şunlar ifade ediliyor- 


“Bizler yıllardır oturduğumuz, dişi- 
mizle urnağımızla; köydeki mal varli- 
gımızı satarak, a. varımızı yoğumuzu 
dökerek yaptığımız çvımiz bizlere çok 

(Devamı 7. sayfada) 


Rüzgarlıbahçe Halkı 
Evlerine Sahip Çıktı 


TÜSİAD raporunun 
ilginç sonuçları: 
HALKIMIZ KIME 
GUVENECEK 


İşyeri ve mahalle örgütlen- 


melerinde düzen değişikliği 
talebini “yeniden üreterek 
sokağa taşımalıyız. O zaman 
bu talep "Baba'yı, "Çırak'ını 
başbakan yapmayı değil de, 
“üretenleri yöneten" yapmayı 
hedefleyecektir. 


“Sayta Se 


Küçükçekmece 
Belediyesi'nde 


İŞÇİLER KALICI 
MEVZİLERE 


Küçükçekmece Belediyesi. iş- 
çilerinin o maaşlarını sürekli 
olarak geç ödüyor. İşçiler ma- 
aşlarını alacakları günü bekli- 
yor... Halk çöplerin toplanma- 
sını bekliyor... Belediye-İş 
Sendikası yeni hükümetin ku- 
rulmasını bekliyor. Küçükçek- 
mece işçileri mücadelenin ön- 
derliğine soyunmadığı sürece 
bu bekleyişler bitmeyecek. 


2 Kayit 


İNASIL OLUYOR 
DA HALA ORADA 
OTURUYORLAR? 


Yeni bir kongreler ve delege 
seçimleri döneminin arifesin- 
de, işçiler, devrimci sendikal 
yapıyı yaratma mücadelesinin 
diğer duraklarında olduğu gi- 
bi delege seçimlerinde de en 
geniş işçi kitlesini devrimci- 
leştirerek devreye sokacak bir 
örgütlülük ağına dayanmak 
zorunda, 


Sayta 8'de 


7 İzmir Belediyesi'nde 
Davalar 
İstanbul ve Yıldız 
Üniversiteleri'nde İşçi 
Öğrenci Dayanışması 

y Kamu Çalışanları 
Mühür Sökmeye 
Devam 

*# SEÇİM ÇALIŞMALARI 

y Çeşitli illerde 
yürütülen seçim 
kampanyalarından 
örnekler 

w Sendika yöneticileri 

seçimleri 

değerlendirdi 


“İŞYERİ HABERLERİ 
e Plastpak Grevi 
o Deri Maksan Direnişi 
e Polisan Boya 
e Karakaya Direnişi 
o Besa Tekstil 
© Ve-Ge Grevi 
ə Kutlutaş'ta İş Kazaları 


Yukardaki görülür 
bike; gidenle 


KRİZİN BİLEŞENLERİ 

Kürt oylarının! SHP'de Loplannış ol- 
ması ve bu Kanala parlamentoya yansı- 
ması, Kür sörunünun"böyularını ifade 
“etmesi bakimindan düzenin en önemli 
uçmazlarındam bin olarak görülmelidir, 
Kür Sorunu buyün hlaşmış olduğu bo- 
yulu, dizen nçısından” son, derece 
önemli Bir kriz bileşenidir. Üstelik pir- 
lamety mozaviğimle ark Kilrsüden 
kinge  seslenebilecek milletvekilleri 
Yari 

Sermaye bloğunun; zirvesi, Sağın 
ANAPDYP olarak bölünmüşlüğüne 
karşı çikiyor, Sermayenin bülün siem- 
lerine karşın "ANAYOL Parlı$ı” ölürak 
isımlendirilön birbirleşme şimdilik pek 
olanaklı sayilamiyor. Haa ANAP- 
DYP gibi bir Kodlisyonun olabilirliği 
dahi türallar açısından en azından biş- 
lanıgıçta rağbet görmüyor. Büñun, ser 
maye'blokuriçin ciddi bir sıkıntı yaratti- 
Bini espil etmek zor değil. Tarihsel 
planda düzenin en önemli payandala- 
jindan birim oluşturan dinsel ukımlar, 
bu kez kendilerini kısmen ayri hir güç 
olarak örlüya koyan ve butlu haşarabi- 
len bir mak içindeler. “Kutsu iltifak” 
ve Üzerme oturduğu. gerici dmamik, 
statikleşen. kitlesiyle hesaba kalılması 
gereken bir güç olarak kriz Ortamına 
dahil oluyor. 

Bir diğer kriz bileşeni, 12 Eylül ile 
birlikte temeller atilan Köşüllürin wuk 
#dönüştürülimesi”ni. isteyen o güçlerin 
parlamentodu elde emiş ullukları ağır 
hik, Yemi Zamanlar için yeni zeminler 
lazim ANAP hariç bülün'pariler ve el- 
bette kendi tarylarında TZ Eylül'den gi- 
kılmasını" salep. ediyorlar, Gerekçeleri 
elbelie kendilerine âi...Ömeğin Demi- 
rel 12 Eylül'e neden karşıdır? Sörünün 
asıl yamuy kolay: 12 Eylül Demiree 
“karşı” olduğu için! Böyle bır karşulık- 
ta 12 Eylül'den Demirelvarı bir çıkış, 
temelleri 12 Eylül tarafından anlam sie 
vil diktatörlük koşullarının devamından 
başka biranlam taşımıyor. Gazetelerde 
Demirel'in MİT'in siviileştirilmesinden 
yana olduğu huberleri yer alıyor. “Si. 
Vil MITIN başina ise Kozakçioğlu uy- 
gun görülüyor. Kurt sorununun ise doğ- 
rudan Ordu'ya havale edilmesi planla 
myar, vb... Bütün bunlar, 12 Eylül'den 
Demuirelvari bir “çıkışın gerçekleşeci- 
gini şimdiden ortaya koymuyor mu? 

Ancak böyle bir talebin Demirel ta- 
ralından, dile getirilmesi, 12 Eylül'den 
yikiş yollarının. konuşulması dahı, 12 
Eyl ie sınırları ialen rejim çerçeve: 
simn de bir kriz kaynağı olduğunu ürü 
wa koyuyor. Ozal Vönentini birme i 
lobi, bu anlamda, Kişisel çekişmelerden 
daha farklı nesnel bir temele sahip. 
Anayasası ile, seçim yasası İle topluma 
yerleştirdiği. düşünce biçimleriyle 12 
Eylülün aruk aşılması gerekliliği üze- 
rinde oriya çıkan önemli çekişmelerin 
hepsi, sivil diktatörlüğün gelişimi ekst- 
ninde cereyan edebiliyor, Seçimdeki 
demokrasi taleplerini çikarın, bu çıplak 
özlemi görebiliyorsunuz: Sermaye blb- 
kunda bölünme var, Kürt Sorunu üze- 
rinde çekişme, "Sosyal demokrasinin 
krizi” ve dinsel akımların radikal çıkış- 
lar... Bütün bunlara ek olarak "Sağda 
ve solda" diğer güçler üzerinde bir he- 
yemonya kurabilecek güçlü kitle part- 
leri yok! Bu özelliklerle biçimlenen ye- 
ni parlamenter yapı içinde düzenin son 
derece köklü sorunları nasıl ve hangi 
araçlarla çözülebilecek? Kuşkusuz. bu- 
nu bulun yönleriyle şimdiden görebil- 
mek olanaksız, Ama enazından bu ko- 
nudaki olasi yönelimler üzerinde dur- 
mak gerekiyor. 


SEÇIM SONUÇLARI VE 
TÜRKiYE TABLOSU 
Seçimlere ilişkin yapılan ilk değer- 
lendirmeler, "sağcılaşan bir Türkiye” 
olarak dile getiriliyor, Her şeyden önce 
böyle bir nitelemenin seçimlerle ortaya 
çıkan çok daha önemli göstergeleri diş- 
la bırakuğı açıkur. Türkiye'nin parlas 
menter geleneğinde 6630-35 sol, %65- 
70 sağ şeklindeki temel bölünme açı- 
sından bu seçimlerde köklü oynamalar 
bulunmamaktadır. Kuşkusuz Sağ pärli- 
lerm seçim çalışmalarında göstermiş 
oldukları performans, özellikle “kutsal 
ittifakın izlediği militan çalışma tarzı 
ve bunun karşılığında genel olarak $0- 
lun üzerine ölü toprağı serpilmiş bir gö- 
rüntü sergilemesi, sonuçları cıkileyen 
faktörler olarak görülebilir. Ama Or 
yerde, seçim çalişması perlormunsı ile 
açıklanamayacak bir başka önemli du- 
rum vär. Bir bütün Olarak sol, ülkenin 
son derece Karmaşık sorunlurını içere- 
bilen ve bunlar igin iyandirici çözümler 
üretebilen politik programlardan olduk- 
Ça uzak bir yerde duruyor. Üstelik, ken- 
di güçlü arkumanlarını di çaresiz bir 
şekilde karşın sağ partilere kaplırmanın 
esikliğini yaşıyor, Örneğin DYP, Kara- 
kolların duvarlarının camdan yaplacı- 
Emi savunurken, RP kadın hakları, ins 
san haklari, Çevre sorunu, somürüye 
karşı eşitlik vb. konularda vaad üstüne 
vasüde bulunuyor. (Seçimlerde solun 
başarısızlığının. aynayı işle büyük 


oranda bu kendi argümunlarına, sahip 
çikamayışta «de yatiyor. Bü noktada, 
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Türkiye'nin yakın tarihine damgasını 
Yüran dinamiklerin solda ve sağda ya- 
ralmış otuukları iç farklitaşmalari, se- 
Çim sonuçlarının “analizi “bağlamında 
e alabilmek, anlanihdeğerlendirmelez 
rin yakalanmasını sağlaya iliyor. 

Söp seçimlerde (belirleyici olan U 
temel dinâmiğin Kün (hareke, dinsel 
radikalizm ve (yeni dünya düzenine ek- 
lemlenmenin söylemini oluşturur) “Ti. 
beralleşme" ya da “çağ atlama” oldüğu- 
nu söyleyebilmek mümkün... Bu üç po- 
lilik dinamıkten yulnızca kürü hareketi 
söl cenâhla yer alıyor, ama kürt milli- 
yetçiliği ( ya da, ulusal devrimci de- 
mokratik tavir) Türk sösyalistlerini 
kapsaraklan, EA i: gereği, uzak bir 
Özellik Taşıyor. Bu anlamda, “bau ya- 
kasının” «osyaliştler bü toplumsal di- 
namiklerde bütünüyle devre dışı Bi- 
üncisinin Kardeşi işçi dinamiğini geliş- 
ürmede güçsüz, son ikisine. düşman 
karşın dinamikleri Örelmekte de güç- 
stiz. 

Peki bu üç toplumsal dinamiğin iz- 
leri, söl ve sağ düzen partilerinde hangi 
iç farklılaşmaları “yaralı ve onaya ne 
tür bır ayrışma sürecin çıkmasına yol 
ağı? 

; Bilindiği gibi Kürdistan'da HEP- 
SUR iuifakinm. sonucunda sol oylar 
SHP'de toplanarak kendini bu biçim al- 
unda ifade eri, Ama bu "kün oyları” 
Solun toplam oyunda herhangi bir artış 
yaruımadı. Sadece, DSP'ye gitmesi (ya 
da seçim: sandığına gitmemesi) muhit- 
mel öyların SHP'ye akmış olmusından 
söz edilebilir. Ancak tersi bir durum da 
DSP açısından yaşandı; Seçim çalışma- 
liri boyunca Kürtlere karşi olan tepki- 
leri örgütlemek İçin çaba gösteren Ece- 
vit bu görevim başarıyla tamamlayarak 
ünt-kürt oyları toplamayı becordi. Böy- 
lege, kürt dinamiği, sola oy veren seç- 
menlerin kümeleniyi açısından bir iç 
farklılaşmanın ortaya çıkmasına neden 
oldi, I 

Sağ açısından 12 Eylül spnrasının 
paradoksal görüntüleriyle birbirini t- 
mümlayan iki temel dinamiği islamlaş- 
mü ve liberülleşmedir. Son seçimlerde 
bu "amamlayıcılık” düzlemde iÇ 
farklılaşmalar: yaraulmasıyla İvar olan 
farklılaşma görüntüleri de pekişti. Bi- 
diği gibi, RP çatısı alında Seçime gi- 
ren "kutsal ilifak'ın harcını Sislamlaş» 
mü oluştururken, bunlarla salın diğer 
kesimleri arasındaki çizgi de daha kalın 
bir sima dönüşü, Aynı şekilde, 
ANAP'ın artık slatıkleştiği söylenebile- 
cek olan öy taban ile DYP'nin oy taba- 
hu arasındaki farkhlaşmanın, “İsberal- 
leşmeye” kennen ve kırdan bakışla be- 
lir ginleştiği. söylenebilir, Elbette, ser- 
mayenin genel programina bağlılıkları 
bakımından ANAP ye DYP -urusında 
çok önemli farkliliklar bulunmadığı bi- 
liniyor; Sermaye'nin "tepesi" de bu iki 
Pürtiyi pek farkli olmayan beklenile- 
üyle ele alabiliyor. Bu farksızlıkları, 
her iki parlinin seslendikleri kitleler ve 
tabanda dayandıkları toplumsal kesim- 
ler açısından bir farklılaşmayla birlikte 
yaşanıyör, ANAP aruk 12 Eylül sonra- 
sında peydah olan sınıfsal tercihlerde 
boy veren bir insan tipinin partisi... Bu 
anlamda, ANAP ve DYP arasındaki 
haldeki bölünme Demirci-Özal kişisel 
çekişmesinin ötesinde... Bu partilerin 
tabanlarına ait seçmen tercihleri kendi 
geleceklerini Özal'ın ya da Demirel'in 
sunduğu insan tipiyle özdeşleştirdikleri 
ölçüde farklılaşıyor. 

İşle solda ve sağda belirginleşen iç 
farkhlaşmaların seçimlerle birlikte ser- 
gilediği ayrışma tablosu kabaca bu ha- 
liyle karşımızda duruyor. 

le yandan, geçici seçim ittifakları 
bir kenara birakılıp söylenecek olursa, 
hemen. hemen hiç biri 9525'i geçeme- 
yen 542 parti parlamentoda mevzilen- 
miş durumda. Üstelik bu partiler ara- 
sında bölünme belli ölçülerde nesnel 
bölünmelere, sınıfsal ve coğrafi ayrım- 
lara denk düşüyor, Bunun sonucunda, 
büyük kentleriyle, Kürdistan'ıyla, Bau 
ve İç Anadolusüyla birbirinden farkhla- 
şan değişik Türkiye tablolurı da karşi» 
mızda dürüyor. 
, Seçimler Türkiye'yi böldü... Ya da 
parçalı Türkiye'nin gözler önüne seril- 
mesine vesile oldü, Türkiye genelinde 
üstünlük sağlayamayan her parti, belli 
coğral yalarda üstünlük ve bazen ezici 
üstünlük. sağladı, Aruk, her partinin 
kendi eyaleti var! 


PARTİLERİN KONUMU 
Siyasclleki sağ ve sol ağırlıklı bü- 
lünmelere ilave olarak, soldaki ve sağ- 
daki iç farklılaşmalar önümüzdeki dö- 
nemde hangi ölçüde belirleyici olacak? 
Şimdi, seçimlerden sonra, sermaye si- 
Mhan kendi. kile partilerini yeniden 
yaratabilecekler mi? Bu bölünme yeni 
ve ANAP'lâşmış bir DYP'de cisimleşen 
bir kile pariisi ile izale edilebilecek 
mi? Kavramların nispi değerlerini ko- 
uyarak soracak Olursak," bölünme'yi 
hangı nesnel faktörler iç farklılaşmayı 
hangı öznel faktörler cikileyecek? SÜ- 
recin bundan sonraki evrelerinde, bö- 
lünme mi iç farklılaşma mi tayin edici 
olacak? İç farklılaşmaların bile belirli 
nesnel'çikâr ayrılıklarına denk düşmesi, 
diğer bir deyişle, ayrışmı olarak yaşan- 
ması, yakın döneme siyasal gelişmeler 
açısmdan önem laşıyor. Bu ngdenle si- 
yasal parilerin hangi kesirlerin Ve 
hângi taleplerin savunuculuğunu soyun- 
dullürmn bilinmesi, “geleceğe ilişkin 
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öngürülerde. bulunabilmenin önkoşulu 
ölârak değerlendirilebilir; 


SHE 

SHP ilk bakışta galibi olmayan se- 
çimin mağlubu görünüyor. Kuşkusuz, 
0y kaybı: hesaba kauldiğında Ozellikle 
büyük kentler açısından SHP nin sè- 
çımlerden başarısızlıkla Çıkuğı ortada, 
Ancak bu durumun saptanması (ek ba- 
Şina'onun: yenilgisinin nedenlerini anla- 
mak için yeterli değil, İnönü'nün lider 
olarak başarisızlığı, belediyelerdeki ba- 
şarısızlığın oynadığı rol, sürekli hizip 
çatışmalarının yarattığı olumsuz görün- 
tyb. bu yenilgide pay sahibi olan fak- 
törler olmalarına karşın SHP nin yenil- 
gisinde temel faktör kürt dinamiği kar- 
şisinda takınmış olduğu tutumdan kay- 
naklanıyor, Ek olarak, kürt dinamiğinin 
SHP yenilgisinde oynadiği rol SHP'nin 
öznel niyetlerini de Aşan bir muhleva 
taşıyor. 

Kürusorunu özellikle gerilla eylem- 
lerinin başladığı 1984 yılından itibaren 
değişik bir içerik İİ durumda, 
Kelimenin gerçek anlamıyla bir kürt 
ulusal Uyanışı yaşanıyor, Gerilla bu 
ulusal uyanış potansiyelinin içinde an- 
lam ve güç kazanıyor. Bütün bunların 
yanısıra, Kürt sorunu sadece ayn bir 
coğrafyada ortaya çıkan basit bir ulusal 
sorun olmanin ötesinde bir içeriğe sa- 
hip. Kürü sorunu Türkiyenin demogra- 
fik ve toplumsal koşulları açısından ar- 
uk metröpollerin de sorunu. Ve buna 
bağlı olarak, Kürt ulusal hareketi bizzat 
toplumsal olarak kendi tepkisini de do- 
Buruyor. Kürüve Türk halklarını birlik- 
te kapsayacak, her iki halkin da birara- 
da yaşayacağı bir zemin ortaya koya- 
mayan tutum. alışların yokluğunda, 
Kürtleri kazanan “Türk"leri; “Türk"leri 
kazanan da Kürtleri kaybeder konuma 
gelmiş durumda, Dolayısıyla SHP.HEP 
ittifakının, sadece kürt sorunu üzerinde 
bir ittifak olarak şekillenmesi"nedeni y- 
le, özellikle büyük kentlerde sosyal de- 
mokrat oylarda DSP'ye bir kayışı getir- 
diği söylenebilir. SHP bu noktada iç 
yapısıyla Kürdistan'da ve büyük kent- 
lerde eskiden alevilerin ve şimdi körte- 
rin ağırlıkla toplandığı ve bu anlamda 
yalnızca belirli emekçi kesimleri kapsa- 
yabilen bir parli konumunu kazaniyor. 
Tarihsel olarak devlet partisi misyonu- 
na sahip SHP'nin böyle bir yükü sancı- 
sız. laşiyamayacağım görebilmek zor 
değil. SHP ya kürüerle yolların bütü- 
niyle ayıracak ve TC devletinin "bö- 
lünmez bütünlüğünün" sadik bir sayu- 
nucusu olma misyonunu sürdürecektir 
ya da HEP iwifakı vesilesiyle Kürt so- 
rununda siyasal (reformist) çözümün 
lâşıyıcısı Olma rölünce soyunacaklır. 
Her iki durumda da SHP'yi çözmesi ge- 
feken bir sorunlar yumağı beklemekte- 
dir. Bu sorunlar yumağından çıkış kürt 
sorununun bugün eriştiği boyutları ve 
kürt halkının sön derece haklı talepleri» 
ni gözardı etmeyen, Kürdistan'daki 
devlet terörü karşısında kesin bir tavır 
alan ve bütün bunlara ek olarak kürt ve 
türk halklarının birarada yaşayabilme- 
lerinin toplumsal ve siyasal çerçevesini 
oluşturabilecek bir programın ve ey- 
lemliliğin orlaya konulması gerekiyor. 
Böyle bir ortak yaşamanın kürt halkı- 
nın Kendi kaderini tayin hakkının. kg- 
şulsuz savunulmasından yani eşi! ko- 
şullarda birarada olmaktan geçiiğini 
söylemeye bile gerek yoktur, 

SHP tam da böyle bir program orta- 
ya koyamaması ve kür! sorununa sade- 
ce bir seçim taktiği olarak eğilmesin- 
den dolayı seçimlerden oy kaybıyla 
çıkmışlır. 

Kuşkusuz kürt sorunu karşısında ta- 
kındığı tutum, SHP'nin başarısızlığında 
rol oynayan tek faktör değildir. SHP 
Türkiye için tutarlı bir "sosyal demok- 
rat program bile” sunamamışlır, İşçi ha- 
reket karşısında” sorumlu devlet parti- 
si" tavrıyla davranan, 12 Eylül rejimi- 
nin tasfiye edilmesinde son derece 
"utangaç" bir tutum takman SHP, mu- 
halcfette kaldığı süre içinde sürekli ola- 

ANAP'ın oluşturduğu gündemin 
peşinden sürüklenmiş, astarlı biçimde 
egemen. sınıf politikalarının destekçili- 
ğini yapmıştır: Böyle bir tutumla sosyal 
demokrasinin evrensel misyonunun da 
gerisinde takılı kalmıştır. Özellikle eko- 
nomi politikaları düzleminde SHP bir- 
kaç küçük nüans dışında, tekelci burju- 
vazinin Özlemlerinin açık savunucusu 
olma rolüne soyunmaya özen güsler- 
miştir. Geçtiğimiz yıllarda büyük kent- 
lerde belirgin bir. üstünlük sağlayan 
SHP, yerel yönelimler düzleminde 
“sosyal demokrat katılımcılığı” bile 
gerçekleşliremeyörek kentli seçmenler 
Bözünde aynen. ANAP, DYP vb, gibi 
“talanci" bir parti olarak değerlendiril 
miştir. Bütün bu faktörler, SHP'nin ba- 
şarısızlığının göstergeleri olduğu kadar, 
aslında sosyal demokrasinin kitle pani- 
st olabilmesinin imkanlarını da ortaya 
koymaktadır. SHP'nin seçim başansız- 
lığından, kendini dışayuran parți içi krij- 
zinden; küçülen ve ayrışan bir Parti olā- 
rak mı yoksa sosyal demokrasinin kitle 
panisi olarak mi çıkâcağı işte bu er 
menlerin çözümünde Böslereceği per- 
formansa da bağlı olsa gerektir, 


DSP 
Ecevil'in DSP'si açısından ise Kür 


dinamiği SAPde oynadığı rolün tersini 
oynamış. durumda, Seçim çalışmaları 
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SEÇMEN 
UYLARIYLA 


sirasında degişim adima son derece ge- 
rici bir politikanin savonuculigünu ya- 
pan Ecevit, SHP-HEP itüfakiyla ortaya 


çikan SHPnin Kürtleri yedeğine alma 


tekliği Karşısında, kendi seçim taktiğini 


CSES. anti-Kün oyları alma üzeri- 
ne oturu, Özellikle" büyük kentler- 
deDSPnin bu misyonunu yla yc- 


rine gelirdiğini kabul etimek gerekiyor. 
Büyük  kenilerdeki! ani:küri oylar 
DSP'yi SHP kadar oy alma noktasin, 
Laşıyabilmiştir, 

DSP ve SHPnin oy dağılımları ince- 
lendiğinde her iki part arasındaki ayri- 
liğin hiç de Kişisel kaprislerle açıklana- 
mayacak bir muhleva taşıdığı görül- 
mektedir. Nesnel zemini olan bir ayri- 
lik sosyal demokrat oylardaki! iç 
farkutaşmanin nedenidir. 

Şurası bir gerçek: Türkiye'de, dev- 
rimci mücadelenin gelişkinlik. düzeyi, 
sosyal demokrasiye verilen oyları cıki- 
liyor. Seçmenler, devrimci mücadele- 
nin kitleselleşmesi ölçüsünde sol prog- 
ramlara eğilim gösteriyor, merkezden 
sola yöneliyor, Ve bugüne dek iktidar 
alternatifi bir devrimci part ile yüzyü- 
zc gelemedikleri için, “parti tercihi" 
olarak önlerindeki yegane tercihe, sos- 
yal demokrat partiye yüzünü dönebili- 
yor. Bu anlamda, sosyal demokrat oyla- 
rın %32 gibi bir noktada sıkışıp kalma- 
sının önemli bir nedeninin, sosyal de- 
mökrat partilerin zahmetsizce kendi 
hanelerine kazandıkları sol oyların dev- 
rimci dinamikler tarafından: çoğallıla- 
madığı bir larihsel kesitte yaşanması ol- 
duğu söylenebilir. 

Böyle bir gerçekliğe karşın, Türki- 
ye'de sosyal demokrasi yıllardır kendi 
güdüklüğünü devrimcilerin varlığına 
bağlama eğilimini taşıdı. Ecevit Baykal 
gibi sosyal demokrat önderler kendi 
partilerinin politikalarını sağ bir çizgi- 
ye çekerek çoğunluğu sağ partilere eği- 
limli olan Türkiyeli seçmenleri yanları- 
na alabileceklerinin hesabı içinde solla 
aralarına bir sınır çizmeye çalıştılar, 
Oysa siyasetin manlığının çok 'daha 
farklı kurallar içinde işlediği ortadadır. 
Türkiye'de devrimci ve sol bir dinamik 
kendi. ağırlığın ortaya koyamadığı 
müddetçe sosyal demokrasi de özlemi- 
ni duyduğu büyümeyi sağlayamamakta 
soyal demokrusideki genel bir sağa sav- 
rulma dalgası ise elbene sağ partilere 
olan eğilimi güçlendirmektedir. Sağ 
dalgadan korunmanın panzehiri hiç bir 
zaman sağcılaşmaktan ve kendi soluna 
sınırlar çizmekten geçmiyor. Sosyal de- 
mokrasinin en büyük oy oranına ulaştı- 
ği 77 seçimlerinde devrimci bir uyanış 
dönemi yaşanılıyordu. Ve yine bugün 
devrimci bir dinamiğin yokluğunun sol 
oyların yerinde saymasına neden oldu- 
gu ortada. Kendi partilerini çoğaltan bu 
dinamiklerin mansiz düşmanları ol- 
duklanm gizlemeyen Baykal ve Ecevit 
gibi sosyal demokraı önderlerin ise, 
toplumun solculaşmasından değil, asıl 
olarak devrimci dinamiklerin boğulma- 
sından yana bir tercih içinde bulunduk- 
ları açığı çıkmıyor mu? Özellikle 
1960'li yıllardan itibaren sosyal demok- 
rasi ile iç içe gelişen sosyalist hareket, 
1970'liyıllarda ilk ciddi kopuşmayı ya- 
şamışu, 12 Eylül dönemi sol harekete 
yeniden sosyal demokrasinin hegemon- 
yasını gelirdi. Sosyal demokrasi ile iç 
içe geçişin kefaretini şimdi en çok $05- 
yalist sol ve aslında emekçi Kitleler 
ödüyor, Türkiye'de sol hareketin gelişi- 
mi ise, devrimci dinamiklerin çoğallıl- 
masına ve bu anlamda sosyal demokra- 
siyle kesin bir hesaplaşmanın ve gerçek 
bir kopuşun yaşanabilmesine bağlıdır. 


ANAP 


Seçimlerde %24 oy almasına ve bu- 
nun 87 seçimlerine göre 12 puanlık bir 
düşüş olmasına karşın ANAP seçimler- 
den başarıyla çıkan ve geleceği olan bir 
parli olarak değerlendiriliyor.. Kuşku- 
suz bunda Mesul Yılmaz öncesine ka- 
dar tam bir tepetaklak gidiş içinde olan 
ANAP'ın crozyonunu durdurabilmiş ol- 
masının önemli bir rolü var, Ama bun- 
dan da daha önemli olan ANAP'ın artık 
bir toplumsal tabana oturmuş olması, 
ANAP 80'lerden sonra moda haline ge- 
len liberal dalganın yarattığı insan mal- 
zemesini artık kendi potasında toplaya- 
bilmiştir. Bu insanların büyük kentler- 
de yoğunlaşması ve “yeni"leşmeyi tem- 
sil eimesi, ANAP'i bunların gözünde 
geleceğe dönük bir parti olarak şekil- 
lendirebiliyor. İlginç: olan bu kesimin 
sağın diğer partileriyle olan farklılığını 
belirgin bir tarzda ortaya koymalarıdır. 
Gerek sımfsal konumları ve özlemleri, 
gerek düşünüş biçimleri açısından 
ANAP şemsiyesi altnda toplanan ke- 
simler, geleneksel sağ ile" aralarında 
önemli tasavvur ayrılıkları olan insan- 
lardan oluşuyorlar. Program ve eylem 
bazında tekelci burjuvazinin ve ulusla- 
rası emperyalizmin has partisi olan 
ANAP, tekelci burjuvazinin programıni 
bu toplumsal tabakuların belirli bir bö- 
lümüne kabul ettirebiliyor. Bu konus 
muyla da sağın kitle parlisi olabilme 
şansını korumaya devam ediyor. Bu- 
günkü ayrışma sürecinin sallaşmaya 
dönüştüğü koşullarda bu tür bir dinami- 
gi arkasına alan ANAP'ın güncel Siya- 
setm yipranmişliğindan annarak yeni- 
den ve daha güçlü bir arzda ortaya çi- 
kabilmesi ve saflaşma Sürecinin ana 
partisinin (yeniden) oluşumu noklasın- 
daihala şansı olduğu söylenebilir 
DYP ` 

ç Sınıfsal açıdan ANAP'tan çok farklı 
bir progrâmu sahip olmamasına karşın 
DYE'nin tekelci burjuvaziye yedekle- 
meyi başardığı kesimler, ANAP'a göre 
farklı özellikler sergiliyor. Bu'noktüdan 
soruna, yaklaşıldığında DYP © ile 
ANAP'ın sınıfsal olarak önemli aynik- 
lar olmamalarına karşın, farklı Kesim- 
lere seslendikleri ve bu farklılığın nispi 
bir toplumsal bölünme anlamına geldi- 
gi söylenebilir. Sağın kitle partisi olma 
konusunda gündeme gelen ANAP. 


erus 


ışinda daha geleneksel bir ta- 
bii A olması DYPnin land 
olarak ortaya çikiyor. DYP hem teke g 
burjuvaziye bütünüyle tabi olabilme 
ve hem deloplumun büyük bir Kesimi 
üstünde tekelci burjuvazinin hegomün: 
asini kurabilmek” için, giderek cang 
fazla ANAP'laşmak zorunda. Haldeki 
durumda ise ANAP-DYP farklılaşması 
hakim similar bloğunda nesnel temel- 
eri de olan bir çatlak anlamina geliyor. 
Demirel bu çatlağı kapatmak için oye- 
ni" ve "demokrat" bir görümüye Del 
narak DYP'yi başka bir düzlemde bü- 
yütmeyi ye ANAPın alundaki, özgül 
Zemini gereksiz kılmayı hedefliyor. 
Ancak tekelci burjuvazinin toplumun 
farklı, çıkarlarını kendi polasına akita- 
cak sağdaki güçlü bir kille partisine su- 
hip olamayışının yaratuği sıkınlının, 
sürekli olarak bir 1cmsilknzinin kâyna- 
Bı olacağını özellikle dikkate almak ge- 
rekiyor, 


RP 

İslamcılık dinamiğinin bir araya ge- 
tirdiği bir ittifak olarak seçimlere giren 
RP'nin iç farklilaşmaları bir yana, ken- 
di söylemiyle Kendini sağın diğer parti- 
lerinden kesin çizgileriyle ayırabildiği- 
ni görüyoruz. Son derece aktif ve mili- 
tan bir seçim çalışmasıyla maksimum 
Sırırlanına ulaşan kutsal ittifak oylan- 
nın gösterdiği bir gerçek, sağın bu kesi- 
mi ile ANAP ve DYP arasındaki açının 
giderek büyüdüğüdür, Aktif ve örgütlü 
bir güç olarak RP'de bir araya gelen 
güçlerin tek şansı büyük bir toplumsal 
çöküntü koşullarında insiyatifi ele ge- 
çirebilme becerisindedir. Ancak bu 
noktada önem kazanan bir diğer nokta 
kutsal itüfakın iktidar olma şansı bu- 
lunmasa bile önemli bir politik güç ha- 
line geldiği gerçeğidir, Türkiye'de poli- 
tik arenada bu gücü hesaba katmaksı- 
zin hareket edebilmek artık olanaksız- 
dır. “Tarihsel olarak kapitalizmin 
gelişmesinden ve uluslararası kapitaliz- 
min dayatlığı normlara karşı bir tepki- 
nin örgütlenmesinden güç alan. kulsal 
ittifakın bu gücünü kapitalizmle kendi 
dayatlığı Koşullar çerçevesinde uzlaş- 
mayı becerdiği ölçüde koruyabilece- 
işve sınıfsal olmaktan ziyade diğer 
toplumsal saiklerden kaynaklanan ku- 
tuplaşmanın  keskinleşliği koşullarda 
daha da aritırabileceği söylenebilir. 
Ayrıca RP ile MÇP arasındaki ittifakın 
dayanıklılığı da bir çok değişik faktöre 
bağlı olacaktır. Bütün bunlar kutsal iwi- 
fakın belirleyici değil ama hesaba katıl- 
ması gereken bir güç olarak seçimler- 
den çıkuğını ortaya koymaktadır. 


PARTİLERİN TOPLAMI 

Sonuç olarak Türkiye'nin politik ve 
toplumsal «bir ayrışma sürecinde oldu- 
Bu, seçimlerin oruiya koyduğu tablo- 
nun en özlü görünüşüdür. Bugünkü 
tablo içinde hiç bir pani egemen sinif- 
lann özel çikarlarım toplumun genel 
çıkarları olarak formüle edebilme yete- 
neğinde değildir. Bu durumun en 
önemli nedeni de toplumun gelinen 
noktada, birbirini en temel noktalarda 
çelen talep ve çıkarlara sahipken halkın 
her türden demokratik örgütlenmesinin 
zor yoluyla dağıtılması ve toplümun 
atomize edilmesidir. Bu durumda tek 
bir genel çıkar şemsiyesinin olanaksız- 
lığıyla birlikte ayrışmanın ancak etnik, 
ulusal, mezhepsel, bölgesel esasa daya- 
nan belirli kümelenmeler içinde saflaş- 
maya dönüşeceği gerçeğinden hareket- 
le, solda ve sağda kendini düzenin kitle 
panisi olarak ifade edebilecek topar- 
lanmaların, yani bir “hegomonya" kri- 
zinin uzun Süre cikisini sürdüreceğini 
söylemek gerekiyor. : 

Seçimler, meclis kürsüsünde Ku- 
ran'a el basacak veya Kürçe konuşa- 
cak milletvekilleriyle; sermaye bloğu 
içindeki bölünmeyle; sosyal demokrat 
partiler arasındakiayrışmayla son derg- 
ce renkli;ama toplumsal güç anlamında 
ancak toplumun belirli kesimlerini et- 
kileyen partilerden “mürekkep" bir par- 
lamento onaya çıkartmışur. Parlamen- 
todaki bu renkliliğin toplumsal. karşı- 
likları; büyük kentlerde ANAP'ın, bati- 
nm kırsal kesimlerinde DYP'nin, 
Kürdistan'ın belirli bir bölümünde 
SHP-HEP ittifakının, orta anadoluda 
kutsal ittifakın egemen olduğu çok par- 
tili ve çok bölgeli parçalanmış bir Tür- 
kiye tablosudur, Böyle bir tablo içinde 
ortaya çikan boşlukların doldurulma- 
sında ise "başka" güçlerin devreye gir- 
mesi kaçınılmaz görünüyor: Parlamen- 
to dışında "devlet partisinin bu zemini 
tekelci burjuvazinin ve uluslararası em- 


peryalizmin çıkarlarını gerçekleştirme» 
ye doğru. zorlüyacağını söylemek 
mümkün. 


VE "DEVLET PARTİSİ" 

Kendini! partiler düzleminde ifade 
eden bu toplumsal bölünmüşlük. duru- 
mu aynı zamanda bir çok çelişki ve ça- 
tuşmanın. yatağı olmaktadır. Özeilikle 
Kürdislan'da sürüp giden fiili süvaş du- 
rumunun yaratığı koşullar ve ck olarak 
le in am sonnlan Türkiyedeki 
Olası gelişmelerin öneml störleri 
ER aelig nemli faktörleri 

Sermayenin sorunlarının. çözümü 

8 S zümü 
açısından en uygun çözümün bir DYP- 
ANAP koalisyonu olduğu bizzat sor- 
maye çevreleri ve ABD'arafiığan çok 
açık bir tarzda dile getiriliyor. Arcak 
yen ele almaya çalıştığımız olgu- 
ar nedeniyle yakın Zamanda böyle Li 
koalisyon hangi ölçüde olanaklidir? 

u soruya Ve könjonküür 

bütün” sorunlara yanit L a 


önemli faktör devlet 
Türkiyedeki mevcut 


u- 
pürülerin, 
pani işlevlerinden farklılıklara ge 
päri- 


ınlamı 
lerinin “devlet 
tanımladıkları b 


Geniş, anlami 
bütün parlilerin 
birbirinden ayrım 


asetin olağan ki 
Zin ANAP: DYP 


À icilerini 
yonundan, milletvekili ir ' 
konugerilluun devreye SOKN 
dan, ekonomik krizi ş 
rinleştirmeye Kadar peni 
içinde gündeme gelebiliyor D 
arasında oluşacak bir koalisyon 
kürt sorunu noktasinda gerek 
ninisorunlarını çözme könuğü 
lişkili bir birliktelik olabilir? 
kürt faktörünü dışta tutarak 
koalisyona ortak olması ise 
tisinin Kürdistan'dakı poli air) 
sında "hayırhah” bir tutum taki yeri 
ortaya koyar. Ki bu DYP-SHp Tİ 
yonundan “demokrasi a 
için tam bir hayal Kiriklim dö 
Ancak "yeni" görüntüsüyle ne 2” 
Özal dönemini 'bilirmek, 12 
köşe taşlarını yeniden dizmek a 
nomik krize geçici çözümler pane 
için deneyeceği böyle bir köal ise | 
bir seçim koalisyonu olabileceğmilgi 
disi de dile getirmektedir. DYE I% 
alisyonu olasılığı ise, Türkeşienne'i 
bir MC lazım” çığlıklarına lkm 
men hemen imkansız gibi Büyarak 
Demirel 78'lerde 2. MG'y ağınyı 
nilan görece özerkliğini 28 ağn 
oluşturmuştu. © günün Koş lojr 
böyle bir koalisyon “egemen eril. 
açısından fazla tercih edilebili, daha 
çenek olarak belirmemesine ken 
zorlayıcı bir zemine sahipli a 


Bu nedenle Demirel yaram, 
yeni görümüye rers düşen'bi 
taklığa yanaşmayacaklır, 

ABD'nin ve Devlet p 
parlamenter seçenekler içi 
politikasını egemen kılmak içi XP 
tif alması; özel ümleriy 
riyle, insan hakları ihlalleriyl 
vini gerçekleştirmeye devamini bir 
ve yine sermayenin ekonominei lulu 
nü emekçi sınıflar üstüne yif& bir 
için olanca becerisini kü 
söylemek, kehanet sayılmamaâlin'le q 

„Partiler düzleminde oraya; dinme 
nesnel temellere sahip: bir AYA gelişin 
yarattığı bu yeni dönemde; 0 
lerin oluşması toplumsal va 
güçlerin gösterecekleri per 
bağlı olarak şekillenebilir. m 

Bu performansın düz: 
meye gerek yok ki, önemi 
ABD'nin Türkiye'nin iç işler 
neksel müdahalesi tarafındaniE 
cekur. 

Bir yanda yeni dünya dü 
yanda buna bağlı şekillenen; 
düzeni, büyük iddialarla ör 
her siyaseiçinin içinde öz 
davranabileceği manevra ulani trul 
larını çizmektedir. Türkiye del u 
cilanın özerklikleri, Bu gerçek 
geçerlidir. Hiç bir (ürk (por “dır 
ABD'nin ortadoğu 'du, oluğuin 
dengelerin ötesinde bir k 
uygulayamaz. Hiç bir türk 
IMF'nin dikte ettiği ekonomik p 
lann ötesinde > girişimde bül Eğ) 
Hiç bir türk politikacisi, yi sk 
zenine kaulmanın gerek 
getirmeden Kendi partisi 
geleri bile değişuremez. / 
sinde geri kalan her şey el 
rin göstereceği performans 

şte böyle bir düzlemdeş 
krizin derinleşmesi Kadar Kni 
olanakları da yer dimaki 
"güçsüzlük" ağırlıkla devleti 
güçleri tarafından döldürler 
bunun Türkiye için karanlık dile 
anlamına, geleceği, görülmeüğ 


leştirebilmenin. olanaklar; 
ve bu konudü inandim dı ses 
taya koyabilen sosyalısts0) 
insanlann gelçcek'umü 
lirse, önemli hippa i 


“demokratik t 
ulaşılmasında, Önemli i 
çok açıktır; ii 


lün ve devrimci 
lepler ve bunun d 


VeGe Grevi Sürüyor 
iüloz-İş Sendikasına bağlı Ve-Ge işyerinde toplu iş sözleşmesinde an: 
ŞE deiron ERREN liig v50; gününe ulaş: 


u. Sözleşme görüşmeleri sırasında anlaşmayı(Sürekli ak isteyen, İşçiyi 
sefalet e E Ean etmek isteyen işveren, grev sırasında AREA 


d >. in ~ — MA a Ps e Amed, or 

£ İM e m — baskı ve teliditle Ve-Ge işçisinin onurlu direnişini ak istiyor. 
i iri el n " Vedat Gençtürk ün sahibi olduğu işletmede, fotokopi kağıdı, banka ka- 
$ DA: ` e SA 9 a gıtları ve yapışuırıcı kağıtlar ürcüliyor. Olağanüstü kar sağlayan işletme bu 
i see A alanda tekel sayılıyor. Aynı zamanda Pensan kalemlerininide sahibi olan iş: 


Veren, işçilerini asgari ücret üzerinden kölece çalıştırıyor, Tamamına yakını 
Bulgaristan'dan gelen göçmenlerden oluşan iin yarısı bayan. Yıllardır 
kölece çalıştırılıp, sefalet ücretine layık görülen Ve-Ge işçisinin ortalama 
ücreti 262.000 lira, İşçiler bu ücretlerine %150 artış, talep ederken, işverenin 
zam teklifi % 90. İşverenin tekllifine göre Ve:Ge işçisi asgari ücretin dahi 
- 17.000 lira alında bir ücrete çalışmak zorunda. yl 

işçil | y , j ri ù à Sefaköy'de kurulu fabrikada şu anda 30a yakın işçi grev KS gk 
nın sendik e N r z i çalışıyor, Bunlardan 11'ini kapsam dışı işçiler, geri kalanını da sonradan iŞ 
kama ai à í | alınan işçilerle işveren tarafından zorla çalışurılan ( sendikadan istifa ettiri- 


n l8 i Mar ariinde lip) işçiler oluşturuyor, Grev öncesi günde 12 saat üretim yapmaya zorlanan 
Ylsianbul'daki/genel mer- işçiler içerde yelerli düzeyde stok oluşturduktan sonra grev, gömleklerini 
“masının ardından İzmir giydiler. Zaten şimdi içerde eski düzeyde olmasa da önemli bir düzeyde 
zmir Şube'de ka- üretim yaplıran işverenin grevle başı pek dertte değil, Ancak grev sırasında 
elde 'sendikalaş- içerde üreüm yapıldığını, stokların dışarı çıkarıldığını tespit culiren işçiler 
esinusız sürdüren ” ör mahkeme kararıyla stoklara ihtiyati tedbir kararı aldırınca işverenin tavrı dâ 

i 5 , iai ; i> mp değişmeye başladı. lik işi de fabrikanın hemen yanında işçilerin yapmış ol- 

bu kararı 3 gün içinde de 3 ay içinde kez binasını açtılar. Aynı başvurular sökerek sendika binalarını açular. Açı- duğu kulübeyi polis desleği ile yıkmak oldu. Fabrikânın önünde pankart ve 

ASAAN ü de Uygulayabilirim” diyerek 3 ayı ge- İzmir'de de yapılmasına rağmen mű- lış sırasında yapılan konuşmalarda de- 

ar mi ai Tal EG T. çen bir süre içinde kararı uygulama- hürleri sökecek bir makam burada da mokrasi, örgülenme özgürlüğü, insan 

mdan da valiliğin NİZE makta direndi. Sonuçla, mahkeme ka- bulunamadı. Genel merkezin yolunu hakları gibi konularda anti- 
#ahk&menin; valiliğin Farm. uygulayacak bir makam bulama- izleyen İzmir'li EĞİT-SEN'liler de, 13 demokratik, keyfi ve baskıcı uygula- 

ili ng reddelmesiyle EGIT- yan EĞİT.SEN liler, bu işe gönüllü Ekim günü TÜM BEL-SEN'li, TÜM malar eleştirilerek, bu tür tavırlara vc- 
niye -#adelesinde hukuki yollar olarak soyundular ve İstanbul'da, gidip: SAĞLIK-SENİli ye TARIM-SENİi rilecek en iyi yamun daha fazla kitley- 
Panik (du Ne Varki valilik "Ben. mühürleri sökerek sendika genel mer- o memurlann da katulımıyla mühürleri Je Kucaklaşmaktan geçtiği vurgulandı. 


grev gözcüleri dışında kimsenin olmaması ıçın polisle sıkı bir işbirliğine gi- 


ren Ve-Ge işvereni, ies üzerindeki baskısını daha da arurdı. Öyleki 2-3 
ir by sgilerin Sesi: ANKARA) Çorum Madencilerinin dağdaki direnişleri bitti... Tam üç ay boyunca direnişlerini 


Sina şii İN 
iş Mas 
toki Anr 


tek tek yanına çağırarak greve çıkmamaları için uyaran personel müdürü 
Emin Oybak greve çıkmakta kararlı olan işçilere " toplu iş sözleşmesi imza» 
landıklan sonra hiçbiriniz burada olmayacaksınız" diyor. Ancak sendikanın 
sözleşme taslağında ivan caydıracak maddeler yok, . 

Grev sırasında Belpa ve Astel'dcki sınıf kardeşlerinin dayanışma ziyare- 
üne kucak açan Ve-Ge işçisi, Tuzla'da işten alılmalara karşı direnen Cam-İş 
Ambalaj'daki işçileri ziyarete gittiler, Ve-Ge işçisi şimdi sessizliklerini yırt- 
manın yollarını arıyor. Ve-Ge patronları aruk koltuklarında rahatça otura- 
mayacaklar çünkü Ve-Ge işçisi kavgayı öğreniyor. Ve-Ge işçisi grevini'na- 
sıl başarıya ulaştıracağını, kavgayı nasıl kazanacağını yenilerek öğreni- 
yor.O Şimdi silah Ve-Ge işçisinin elinde. Ve-Ge işçisinin örgülülüğünde, 
örgütlü mücadelesinde. ; 

Ve-Ge işçileri kendileri ile dayanışma içinde olmak isteyenler için bün- 


kişilik ziyaretlerde dahi polis hemen işyerinin önüne gelip, ziyarcıçileri da- 
ğitiyordu. Artık işveren hiç bir kaygı duymadan içeride üretim yaplırabili— 
örün; üne işletmelerinde 12 


yor, Stokları dışarı çıkartabiliyordu ( mahkeme kararına rağmen). Grev göz- 
-hinde" başlayan direnişe sürdüren işçiler 88. günde jandarma tarafından gözaltına alındılar... Savcılık 
farda çalışan 80 kadar işçi (arafından ertesi gün bırakıldılarsa da 90. günde evlerine dönme kararı aldılar 


cülerini ise bunları izlemekle görevli işçiler haline getirdi. 

Şüphesiz Ve-Ge grevinin bugün işçiler cephesinde kölü bir biçimde ya- 
şanmasında sendikanın genel merkezinin gerek TİS görüşmeleri ve gerekse 
grev sırasında işçilerin bilgilendirilmesi, uzun soluklu bir mücadeleye hazır- 

na Org 
ürdi E işyerinde hiç bir gü- 
"giri alınmaksızın patlaulan 


lanmasında başarılı olamamasının da büyük etkisi var, Grev öncesi işçileri 
9 r Kişçi ağır yaralandı, 1 işçi 
fe Si üzerine 30 civarında 


yang terketli, gf kada bir hesap numarası açlırdılar. Yardımlarınızı bekliyorlar. 
he i RET oldukları için T.C.Ziraat Bankası 

ki wişçiler ise halen direniş te- Alemdar Kocaeli Şubesi 

ni yayorlardı.. Direnişçi, işçilar Hesap No: 30013486-8 


i 12e ein madencileri ziyaret cde- 
Yeceği Mrdeğliğine güzel bir örnek 
konya kk öse ise her zamanki 
le eğme karşı ilgisiz kaldı. 
olasi maden işçileri eyleminin 
aam ee işyerine giderek lojman- 
Ven imiy zorlama ve direnişi bir 
x lek tsıçralarak işvereni anlaş- 
rece iana, çağırıyorlardı. Bunun 
Şi 0 darma, yağmur alunda işçi- 
kodyşyularak lojmanlara sokma- 
fazli eden yetkililer kaymakamla 
arak yeğilerin daha uygun bir yer- 
ir zaini islerken, aynı'anda dağ- 
MC jandarma tarafından gözal- i AA a 
Biyat savcılığına götürül- Maden-İş sendikası mücadeleyi dar bir yat yâkınlarında bir açık işletme alarak nin direnişine Türkiye Maden-İş sen- 
ik 5 saat yürüyen işçiler alana hapsederek çözüm(!) öneriyor. ihtiyacını karşılamış ve güçlü olduğu- o dikasına bağlı bir çok şubeden, Çorum 
aşmaidika hakkımız söke söke  Türk-iş ve Hakkı Köse'nin iş orlağı nu göstermeye çalışmıştır. Bütün bün- | İ.H.D. şubesinden ve devrimci demok- 
in ve ipi, Ölümler istemiyoruz”, (aymi zamanda da ANAP milletvekili) Jara rağmen Karakaya maden işçileri rat çevrelerden destek gelirken direniş- 
r anlardan hesap soracağız", Abdurahman Güler ile baskı yapmaya | Ve'işçi sımfı bilmelidir ki ancak özgü- çi işçilerin bağlı bulunduğu Türkiye 
(i cga dan hesap soracağız” slo- çalışırken, işçileri mücadelenin dışın- cümüze güvenerek ve düzenin sınırları o Maden-İş Çorum şubesi ise direnişe il- 
özle er Jandera komien da tutuyor. dışına taşıyabildiğimiz oranda direniş- gisiz kalarak direnişin boğulmasına ve 
erek iladeteri alinan Işçi: lerimiz başarıya ulaşır, daralmasına zemin hazırlamışur. 
keçe serbest bırakılırken 6 is Direniş; kzanlmsız Bili gibi göt0- kkü mii 
maest indan tutuklandı. Tutuk- nüyor, Ama burada yakalanan direniş Çünkü güçlü olan sınıfın ta kendi- Karakaya maden işçileri işyerinde 
smf gile de bir gün sonra bira- ve birlikte hareket celme anlayışı, Kara- sidir, İşyerinde bir işçiye yapılan hak- yaratukları örgülülükle direnişe ge- 
ği kaya madencilerinin gittiği her yere ta~ sızlığı işletmenin bütün işçilerine ya- çerken bunun yanında sendikada da in- 
an Ekim'de direnişin 90. gü- şınacakur. Hakkı Köse iküdarla olan o pılmış gibi düşünüp, o işletmede üreti- o siyaif koymalılar ve evlerine dönmüş 
ine dönme. kararı aldılar. dirsek temasından güç alarak, (davayı mi durdurmalı ve işyerinde direnilme- bile olsalar sendikanın verdiği müca- 
i gelişmeler ise sendi- kaybetmesine rağmen TİS masasına lidir ki işverene gücün kimde olduğu deleye direnişçi işçilerin sesini ve ka- 
ilinde olacak. Türkiye (o olurmayarak) yasaları çiğnemiştir. Bå- ogöslerilsin. Karakaya maden işçileri- rarlarını taşımahlar. 


YILDIZ ÜNİVERSİTESİ'NDE 
ÖĞRENCİ İŞÇİ DAYANIŞMASI 


Tüm halkın 11 yıldır yaşadığı 12 Eylül'ün en çok yıpratmaya çalıştığı 
alanlardan biri de üniversitelerdir. Sistemli olarak öğretim üyesi sayısı azal- 
uldi, okullar paralı yapıldı, eğitim koşulları kötüleşürildi, polis baskıları sü- 
rekli hale getirildi. Bu durumdan öğrenciler kadar çalışanlar da cıkilendi. 
Üniversite emekçileri düşük ücretle bir kaç kişinin yapması gereken isleri 
yapmak zorunda bırakıldı, baskılardan da payını aldı. : 

Yıldız Üniversitesi emekçilerinin bir kısmı kadrolu, 65'i sözleşmeli ola- 
rak çalışıyor. Sscugimiz yıl 465.000 lira ücret alan işçilerden 32'si Mayıs 
ayında Tez Koop-İş sendikasına üyelik için başvurmuş, Yaz döneminde 
sendikal çalışmadan haberdar olan okul yönelimi tam bir işveren zihniyely- 
le sendikalaşmaya engel olmak amacıyla Laşeronlaşırmaya gitmiş. 

15 Eylül'de işçilerin sözleşmelerinin yenilenmesi gerekirken yemekha- 
nenin ve diğer okul işlerinin taşerona ( okuldaki üç kantinin işletmecisine) 
verildiği açıklanmış. Bu arada şöyle bir oyun oynanıyor: taşeron, sendika- 
dan ayrılma ve kıdem tazminatlanndan vazgeçme koşuluyla, şu anda çalış- 
makta olan işçileri çalışurmaya devam edecek, (12-13 yıllık işçiler de var) 
Birkaç ay sonra da yemekhaneyi okul yönetimine geri iade edecek. Buara- 
da işçilerin tüm kazanılmış hakları kaybolacak. 

Bu oyunu gören işçilerin tümü 16 Eylül'den başlayarak gün boyu ye- 
mekhanede beklemeye başladılar. O sırada açılan kadrolu işçilik sınavına 
girdiler. Okulda öğrenim başladığında, durumu öğrenen Yıldız-Der'li öğren- 
cilerle birlikte "aulan işçiler geri alınsın" kampanyası başlalıldı. Öğrenciler, 
çeşitli döviz ve duyurularla öğrenci kitlesine durumu anlatıp destek istiyor- 
lar. Direniş ve kampanya karşısında okul yönelimi önce 15 sonra da 25 işçi- 
ye kadro teklif ederek eylemi bölmeye çalışıyor. Ancak işçiler bölünmüyor- 
lar. Sonunda kampanyanın 3. günü (3 Ekim) okul senatosu Laşerondan vaz- 
geçilmesine ve aulan işçilerin hakları korunarak asgari ücretle işe geri alin- 
malarına karar veriyor, Kararın Auni saatlerde, işçiler ve öğrenciler 
halaylar çekerek türküler söylüyorlar. "İşçi gençlik elele”, “Yaşasın Yıldız 
direnişi" gibi sloganlar atılıyor. Karar kesinleştikten sonra ise öğrencilerin 
başlatığı “1 Mayıs marşı" hep birlikte söyleniyor ve devrim şehitleri için 1 
dakikalık saygı duruşu yapılıyor. 

İşçiler şimdi sendikanın yetki almasını ve sözleşme görüşmelerinin baş- 
lamasını bekliyorlar. Bu arada henüz sendikaya üye olmayan işçiler üye ol. 
maya deyam ediyorlar, Ayrı kanallardan akan işçi ve gençlik mücadelesinin 
kesişmesi güzel bir dayanışma ortaya çıkardı, Devrimci demokrat öğrenci- 
lerin üniversite çalışanları ile birlikte mücadele etmesi hem işçi sınıfı müca- 
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a Kutlutaş'ta iş kazaları 


j (İşçilerin Sesi-İZMİR) 
ürkiye Bir ay içinde iki iş kazasının olması sonucu Kutlutaş işçileri 1 günlük iş bı- 
rakma eylemi yapular. 
Yaklaşık bir ay önce İzmir-Aydın otoyol inşatını yapan Kulutaş-Dillingam 
şirketinin Buca şantiyesinde bir işçi kum sılosunda boğulmuş vaziyette bulundu. 
Aynı şantiyede 8 Ekim salı günü Seydi Acar adlı işçi bir konteynerin nakli 
için vinç halatlarını takuktan sonra halatlarır kopması sonucu halkalar işçinin 
öpfeksiyon atölyesinde çal- cep ediyorlar, Konleksiyon alemin- | başına çarpmış ve işçi yaşamını yitirmiştir. 
3 haftadır direnişte. Kon- de bu uygulama Öylesine yerleşmiş Bu kazaların nedenleri; 1.dikkatsizlik ve ihmal, 2. işçilerin yanlış pözisyon- 
al ve işçiler de patronlar da buna Öyle- | larda çalıştırılmasıdır. Bu durumu protesto eden işçiler 1 günlük iş bırakma eyle- 
sine alışmış ki kimse yadırgamıyor. | mi yaparak işvereni uyarmışlarldır. 


de işçilerin içerideki bu paralarını 


Sendika ve sigorta gibi haklardan rek a delesini hem de özerk-demokralik üniversite mücadelesini güçlendireceklir. 
Herbirinin 2-3 maaş alaca- o sözedene de pek rastlanmıyor. Kutlutaş İşçileri 
eratölyeyi işgal eylemi Ama Besa işçileri dişli çıku. 7 T 
ortik oldukları belli ol- Haklärına sahip_çikiyorlar. Dolandı- a . = an 
vi masaa dote e | | Istanbul Universitesi çalışanları toplusözleşme farklarını aldılar 
olandırıcı' pawronlar ortada. reni de makinaları da bulacağız, 
mahkeme kanalıyla yeni açacağı iş- İstanbul Üniversitesinde çalışan da Rektörlük köşeye. sıkıştı. İşçileri | telerde “yapılan: son değişiklikler de Bugün işçiler, sınıf mücadelesi: 


i Rİ yerine tedbir kararı, koyduracağız. 
yor enin A Ni mahkeme kanalıyla ama başka 
Aki rA. pa poiar yollara bu dolandırıcılardan tüm 
Ais ikerinde işçilerin ic haklafımızı kuruşu kuruşuna alaca- 
ödemeden kaçıp gidiyor- Č! diyorlar. E 
afa işçi ecenin bir kis- Besa işçileri bunu başarırlarsa 
Í gerekçelerle kesip, işçi konfeksiyon atölyelerinde acımasız 
maaş tutan miktarda bir sömürü koşullarında çalışan sınıf 
silrekli işletiyorlar. İsim. dardeşlerine de önemli bir örnek 


jürme zamanı, geldiğinde oluşturacaklar, 


1400 işçi 10 aydır ödenmeyen toplu. muhatap almayan Rektörlük, gönder- (mütevelli heyeti, paralı üniversite ni venrken üniversitelerin özgül 
sözleşme farklarını, yapukları cy- diği temsilcilerle işçilerden iki temsil-  vb,) işçilere de fazlasıyla zarar getire- konumundan dolayı üniversitenin 
lemler sonucunda almayı başardılar. ci istedi, Ancak işçiler kararlıydı. Ne cektir. Bunların başında yemekhane diğer unsurlarıyla işbirliği içinde 
Tez Koop-İş 2.nolu şubeye bağlı Konoşolacaksa işçilerin önünde kono- ve diğer hizmet birimlerinin özelleşti- olmalıdır. Üniversitede yaşayanlar 
olan ve İstanbul Üniversitesinin de- $Olacaklı. İşçilerin eylemleri dolayi- rilmesi ya da taşeronlaştırma gelmek- ve üniversiteyi üretenler işçiler, Öğ- 
öişik birimlerinde" çalışan işçilerin, sıyla Üniversitede yemek çıkmadı, Bu tedir. Özelleştirme, işten alma, düşük | renciler ve öğretim görevlileridir. 
10 Ocak 1991'den bu yana 5-10 mil- nedenle Rektörü poesio, cden öğren- (cret ve sendikasızlaşırmayı. göüre- Oysa yönetenler yeni tasarıyla 3-5 
yon arasında değişen alacağı bulu- Ciler de işçilerin eylemine destek ol- cektir, İşçilerin bu duruma karşi Koy- holding yöneücisi. olacaklır. Üni- 
nuyordu. Bu alacakların ödenmesi mak ve kendi taleplerini dile gelirmek ramen körrül ii bi RAL SA 
Dornana K nm icin Rektörlüğün önünde iscilere katil? maları ancak örgütlü bir güç olmala- vedrsiteyi üretenler buna izin ver- 
için işçiler önce İÜ. ine air € ğ e e aeS rıyla mümkündür. İşçiler örgülü güç- o memelidir. Bugün öğrenciler üni- 
başvurdular. ‘Ancak IU: Rektörü İn işçilere. destek CM kendileri yaravmalıdır. Nasıl ol. versite yönetiminde söz hakkı isli 
her zaman olduğu gibi işçileri mu- mzalı pankarla işçilere destek ça sendika bizim yerimize uğraşıyor yorlar. şçiler de öğrenciler ve Öğ- 
halap almadı. olan öğrencilerin Kaulmasıyla coşku mokoma srera noish mimörevili Bİ SİNGER 
Üniversitede Öğrenim gören öğ- daha da artu. Ancak işçilerle öğrenci- hr, Yem 5 reim görevlileri gibi üniversitede 
ye de öğrenim gör ierarösimla tali bir LAYS ma rore dukları işyeri komite ve konseylerinde söz hakkı istemelidir. Üniversile 
EDİ ekle TELİN e mg A BOTS örgütlenen işçiler kendi iradelerini senytosünda işçilerde yer almalı ve 
Lalepleri karşısında ta umursamaz İşçilerin kararlılığını Gnleyemeye- sendikaya ve mücadeleye Laşımaladır. yönetme yeleneğini kazanmalıdır, 
davrandı. Ancak işçiler kararlıydı- ceğini anlayan Rektörlük, alacukların , ii. — 
lar, Önce işi bıraktılar, Ardından ödenmesi için hemen faaliyete geçli 
1oplu olarak viziteye çikular. Üni- ve farkların ödenmesi için bankaya 
versiteden Sultanahmet'e kadar slo- cmir verdi. İşçiler paranın bankaya 
ganlar eşliğinde yapılan yürüyüş ol- geldiğinin belgelenmesinden sonra Gy» 
dukça coskuluydu; mal ikti; lemlerine son verdiler. 
dar", "Mesut yalancı”, " veril- Üniversitede gerçekleşen bu cy- 
mez alinir" gibi sloganlarla stiren icmden çıkartacak iile ir 
yürüyüş polis tarafından kesilmeye | Bunların. başında mücadele eünelen 
çalışıldı. Ancak işçiler kararlı tavir- hakkin alınamayacağının anlaşılmış 
larıyla bu engeli de aştılar. Daha olması geliyor, Sendika, 10 aydır lurk- 
sonra Üniversiteye dönen işçiler. ların ödenmesini wlep ederken buna 
Rektörlüğün önünde oturma eylemi sessiz kalan rektörlük, yapılan eyle 
yaptılar. Yapılan konuşmalarda işçi- min kararlılığı karşısında farkları ver- 
ler haklarını alana kadar işbaşı yap- mek zorunda kaldı; Ancak bügün üni- 
mayucaklarını belirtiler. versile işçilerinin tek Sorunu Ücret mü- 
İşçilerin Kararlı tutumu karşısın  cadelesi olmamalıdır. Çünkü Üniversi» 
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alışmaları... Seçim çalışmaları... Seçim çalışmala 


(İşçilerin Sesi- Ankara) 
Ankarada seçin. li ün- 
ve seçin politikaları üzerinde silrdü- 
Jo rilen yoğun bir tartışmayla başladı. 
“Tartışmaların asgari: düzeyde “bir 
“netliğe küyüşmüsındin sonra, kimi 
soçim çevrelerinde do çalışmaların 
yürütülmesi için, canlı bir siyasal Or 
yanın yaratılmasına girişildi. Seçim 
© bölgelerinde, işçi, memur, Öğretmen 
| ve halktan; insanların, oluşturduğu 
platformlar. aracılığıyla yürütülen 
çalışmaların tanışma ve müdahale 
aima biçiminde içiçe geçmesi nede 
niyle önemli bir siyasi cunlilik sag- 
lanabildi, Seçim plulformlarıma, 
başka bir ifadeyle devrimci, seçim 
bürolarının, mahalle sakinleri ile 
yaptıkları kahve Ve ev toplünülüri, 


(İşçilerin Sesi-İZMİR) 

İzmirdeki seçim çalışmalarını dü- 
Zen-içi ve düzen-dışi olarak iki katego- 
ride incelemek mümkün, 

Düzen-içi'çalışmular adeta bir sirk 
ya dü panayır görünümündeydi, Renk 
renk alişler, pankartlar, Mamalar gibi 
araçlarla “Benim. partim, benim ada- 
yım duha iyidir", “Beni seç", “Ben da- 
ha yi hesap soram" gibi propaganda- 
lar birbirleriyle yarışı, Bağımsız aday- 
larin Seçim çalışmaları ise 12 Ey- 
lül'den hesap sorulacağı, sosyalizmin 
gerçek kurtuluş olduğu biçiminde içe- 
rik tüşlyan ajitasyon ve propoganda 
© çalışmaları olarak gerçekleş. Bu ara- 
da, farklı sol çevrelerin desteklediği 
sonin odak olarak 19 Ekim'de bir 
milihg düzenlediler, 
Devrimciler, SHP ve DSP miting- 
lerine  katldiar. — Auvak — Sadece 
SHP'nin Konak mitingi devrimcilerin 
ve domokranaru derli toplu katıldığı 
bir miting 4. Memur sendikaları, iş- 
ten aulan & o ye işçileri, çeşitli iş- 
yerlerinden "Ürelen Biziz, Yöneten De 
Biz Olucağış” pankartıyla kaulan işçi- 
ler, Halkevleri, Devrimci Gençlik 
kendi sloganlarını haykırdılar, Ege'nin 
çeşitli yörelerinden gelen kitleye sesle- 
nni duyurmaya çalıştılar, İşten çıkarı- 


(İşçilerin Sesi- ESKİŞEHİR) 

Dibe yerine dayatılan erken se: 
çimde, devrimciler, izledikleri aktif 
seçim politikalarıyla, halkla Kalıcı 
bale gelmeye başlayan; “miğferlerin 
i OY alma” ve vatandaşlık görc- 
VW. yapmanın huzuru içinde tekrar 
Ka, sana çekilme alışkanlığını kir- 
maya çalışan bir anlayışı gerçekleş- 
ürmeye giriştiler: 

Eskişehirde"bulunan parti bina- 
lürını ve seçim bürolannı dolaşan 
devrimciler, buradaki insanlarla, sc- 
çimi politikalarını ve halkın sorunla- 
rintirdeleyen sohbetler yaptılar. 

Aynca parülerin. düzenledikleri 
kühve toplantılarına halkla birlikte 
katilarak, millewekili adaylarını ve 
parulileri halkın istemleri doğruhu- 
sunda sorgulamaya çalışular, 

Büna ek olarik halkla beraber 
adayları halkevinde toplayan dev- 
rimciler, geniş katılımlı toplantılar- 
Qa, halkın kendi sorunlarını dile gc- 


çeşitli açılardan öğretici ve yararlıol- 
Ni Devrilir kitle ilişkilerinin yas 
ratılmasında somut bir halkayı yakala: 
yabilinelerini sağladı, 

Ankara mahüllelerinde oluşturulan 
yerel ve seyyar Ele çkipleri çalış- 
maları osnasında 20 bin Özel sayı da- 

iular, Birçok yerde özel sayının da- 
DT sözlü ajitasyon propaganda- 
Ya dönüşmesi, kitlelerin seçim rüş- 
mülarina katılmasını zemin hazırladı. 

Seçim çalışması döneminde görü- 
en gecikme Ve organize çalışmaların 
yürütülmesindeki bilgi eksikliği ve 
pratik deneyimsizlik, Kahve ve ev top- 
lantılarında, Seçim bürolarındaki tr- 
'uşmalarda sağlıklı bir çalışmanın yü- 
tülülmesinin © önündeki; Cengellerdi. 
Hülkla içiçe yapılan taraşmaların ber- 
rak bir şekilde yürülülememesi ve bä- 
zen "20 Ekim'de kime oy vereceğiz” 
gibi gereksiz yönlere savrulması, belli 
başlı aksaklıklardı. Bu aksaklıklar nc- 


lan belediye işçileri "atılan işçiler geri 
alınsın", "işçi kıyımına son", "işçi kı- 
yımı sosyal bir çinuyetür” pankârl ve 
sloganlarıyla SHP'li belediyeyi teşhir 
«üler, Miting sonunda "üreten biziz, 
yönelen de biz olacağız" pankartının 
arkasında toplanan Halkevleri, Dev- 
rimci Gençlik ve kamu sendikaları 
alanda yürüyüş korteji oluşturarak slg- 
ganlarini haykırdılar, Bin kişi civanın- 
daki kitle, 500 metre Kadar yürüdükten 
sonra und içerek dağılmak üzereyken 
polisin suldırısına uğradı: 70 kadar kişi 
gözallına alındı, 50'si aynı gün, 19'u 
ise erlesi gün mahkeme taralından bi- 
rakıldı, l 

DSP mitingine ise kendi pankartla- 
riylu katılmak isteyen kamu Sendikulu- 
ri, Bittikçe gerici, şoven, sağcı bir par- 
üye dönüşen DSP tarafından dışlandı- 
lar, 


Öte yandan, özellikle halkevleri ça- 
lışmalarının yapıldığı bölgelerde, ga- 
#clemizin seçim Özel sayısı yaygın bi- 
çimde dağıtıldı. Bazı kahvelerde sazlı 
sözlü sohbet toplantıları yapılırken, 
bazı kahvelerde de bağımsız ve SHP'li 
adaylara yönelik sorular soruluruk 
devrimcilerin Kendi düşüncelerini an- 
lama çabaları yaşandı. Ne varki, ge- 
rek seçim bürolarının çalışmaları çer- 
çevesinde gerekse kahve konuşmaları» 
nın yapıldığı yerlerde, iyi örgüllenmiş 
bir hesap sorma çalışmasının yapıla- 
madığı görüldü. 
> e 


tirmesini sağlayarak seçim atmosfe- 
rini depolitizasyonun kırılması için 
kullanmaya çalıştılar, 


Eskişehir. Halkevi'nin SHP 
Gençlik Komisyonuyla birlikte dü- 
zenlediği Gençlik Şöleni yaklaşık 
2000 kişinin kaılımıyla gerçekleşti- 
rildi. Şölende Eskişehir'in amalör 
müzik grupları ve sanatçıların yanı- 
sıra, Halkevi semah ekibi ve Grup 
Kızılırmak yeraldı. 


Devrimcilerin "11 Yıl Yeter" 
pankartıyla katıldığı şölende 12 Ey- 
lül uygulamalarının teşhiri eno 
yapılan konuşmalar, adayların ve 
partililerin konuşmalarının: eksenini 
belirledi. Şöleni, 12 Eylülcülerden 
halkın hesap sorması boyutunda ya- 
kalayan devrimciler, şölene katılan 
izleyicileri de bu noktaya kanalize 
emeyi başardılar, 

SHP'nin Eskişehir Mitingi'ne 
“IL Yil Yeter", "Söz Yelki Karar 
İktidar Halka" pankartlarıyla katılan 
deyrimciler, alanda aulan. bu slo- 
ganların halkın bir kısmı tarafından 
da sahiplenmesini sağladılar, 


deniyle, Özel sayı dağılımı, kahve ve 
ev toplantıları gibi araçlar. yeterince 
Kullanilümadı. Mlişkilerin'nicsl ve nitel 
durumu, devrimcilerin her bölgeye ve 
toplanüyu yelişmesinin önünde engel 
oluşturdu. i 

Bu çalişmäların içinde 12 Ekim'de 
Altındağ'da, 19'Ekim'de Cemal Gürsel! 
Meydanı'nda yapilan SHP miüngine 
devrimciler “ÜRETEN BİZİZ YÖNE- 
TEN DE BİZ OLACAĞIZ" “SINIFI 
MIZ EMEKÇİ: ÖNDERİMİZ DEV- 
IŞÇİ" pankartläriyla Katıldılar. Allan 
slogünlürın, mitinge katlan kitle tara- 
ından, benimsenmesi üzerine konuş- 
macı Murat Karayalçın, insiyatifi elin- 
de tutmak için "Evet, üreten biziz yö- 
nelen'de biz olacağız” demek zorunda 
kaldi, 19 Ekim mitinginin diğer bir 
özelliği, ise, Ankara sokaklarının ve 
halkinin “DEV-İŞÇİ" pankaruyla ilk 
kez tanışması oldu. Mitingden sonra 
“Sınıfımız. cinekçi önderimiz Dev- 
İşçi” “Geliyor geliyor Dev:İşçi geli- 
yor” sloganları etrafinda biraraya ge- 
len Devrimci Gençlik, Memur Sendi- 
Kaları ve hàlkuin birçok insanın kaul- 
dığı bir kortej oluşturularak yaklaşik 1 
km. bağımsız olarak yüründü ve dev- 
rim andi içilerek dağılındı. 

Yaklaşık 1 aylık sürece sıkışan se- 
çim çalışmaları, «önemli deneyimlerle 
dolu bir süreç olarak yaşandı. Bu sü- 
reçte kitlelerle kurulan ilişkilerdeki ek- 
siklikler daha da net olarak oraya çik- 
tu, En önemli sorun ise yakalanan kile 
ilişkilerinin seçim sonrası döneme na- 
sıl aklarılacağı ve hangi araçlarla orga- 
nize edileceği idi, Yakalanan bu ilişki- 
lerin seçimlerden sonra da çok yönlü 
bir çalışmas zorunluluğu devrimcilerin 


(İşçilerin Sesi - Adana) 

Yeni Dünya Düzeni'ne entegre 
edilmeye çalışılan Türkiye'nin iç si- 
yasal dengelerinin yeniden düzen- 
lenmesi için gündeme gâirilen er- 
ken seçim çalışması, tüm partiler la- 
rafından içi boş birimaj ve reklam 
kampanyası biçiminde yürütüldü. 
Proğramlardan çok temelsiz vaatler 
ve lider kişilikleri etrafında yürülü- 
len propağanda çalışmalarında, halk 
kitleleri, Oo kendilerince sunulan 
'mal'lardan birini seçmeyle yetinen 
basil birer oy verme araci haline dö- 
nüşlürülmeye çalışıldı. Türkiye so- 
lunun bu seçimlerde de, örgülü bir 
altemalif oluşturamaması, halkın bu 
çemberi kıramamasında önemli bir 
rol oynadı. Örgütsüzlük en yakıcı 
olarak seçimlerle ilgili ortak bir 
plaformun oluşturulamamasında ve 
asgari bir proğramın yaralılamama- 
sında ortaya çıku. Bu dağınıklık ve 
kargaşa içinde devrimcilerin “He- 
sap Sor!" politikası, esas olarak ya- 
pılan sokak seçimiyle daha anlamlı 
bir hale getirilmeye ve kismen der- 
lenip toparlanmanın bir aracı haline 
dönüştürülmeye çalışıldı. 

Bu politikalar doğrultusunda 
gerçekleştirilen çalışmalardan biri, 
partilerin adayların seçim toplanu- 
larının halkın hesap sorduğu plat- 
formlar haline dönüştürülmesidir. 
Bu çalışmalar esnasında bile solcu- 
lar arasında ortak bir tutum yaratıla- 
mamış; halkın hesap sormasını he- 
delleme yerine slogan alma ya da 
kuşlama yapma yoluna gidilmiştir. 

Bütün olumsuzluklara rağmen, 
bölgedeki adaylardan ve partililer- 
den hesap sorma çalışmalarında za- 
man zaman ilginç ve sağlıklı geliş- 
meler de yaşanmışur. Özellikle de- 
mokrasinin erdemlerini ağızların- 
dan düşürmeyen SHP'lilerin gerçek 
yüzlerinin ortaya çıkmasına yara- 
yan toplantılar, halkın SHP'ye bes- 
lediği boş umutların sergilenmesini 
sağlamışur. Adayların sorgulanması 
sırasında Kürt Konferansı'na katil- 
dıkları için kürt milletvekillerini ih- 
raç etmekle yanlış yaplıklarını ka- 
bul eden adaylar, halk için bugüne 
kadar ne yaptıkları ve bundan sonra 
ne yapacakları sorulduğunda ise, 


(İşçilerin Sesi- ORDU) 


Seçimlerden önceki süreçte, özel- 
likle Fatsa ve çevresinde yapılan çeşit- 
li tartışmalarda, bu seçimlerin darbeyi 
aratmayacak bir seçim olduğu, Sonuçla 
kaybedenin yine halk olacağı saptandı, 
Ancak yine de devrimciler seçimlerle 
birlikle geniş bir tarlışma ortamının 
yaşanacağını, bulunulan her alanda bu 
mion müdahale edilebileceğini, 
halkın hesap sormaya yönlencirilebile- 
ceği, seçimlerin sorgulanmasina yöne- 
lik olarak yapılan geniş toplanu Ve tar- 
uşmalarda halkın doğrudan demokra- 
siye katılımı için kalıcı zeminler yaka- 
lanılabileceğini öngördüler,Bu sırada, 
İşçilerin Sesi'nin seçimlerle ilgili ola- 
rak yayınlanan özel sayısı, seçimlerle 
ilgili çeşitli tavırların da geniş olarak 
tartışılmasına katkıda bulund; Seçim 

ropogundalarının. başladığı günlerde, 

atsa merkez alınarak bir devrimci se- 
çim bürosu kuruldu. Buna bağlı olarak 
çevredeki köy ve ilçelere seçim ko- 
Mmileleri oluşturuldu. SHP'den 7. Sırada 
aday olan Yükup Cezanin da katıldığı 
seçim toplanularında, (11 yılın hesabi- 
nın sorulması; işkence, devler terörü 
ve zamların hesabinın sorulması, seçi- 
min Kazanılınasındın çok "1 yıl yë- 
ler” diyebilmenin önemli olduğu vur- 
gulandı. Devrimciler bütün bu çalış“ 


önünde duran acil sorunu oluştürü- 
yor. Seçimler sonrası IMF'nin, TÜ: 
SIAD sunacağı “önlemler pakot 
ile MGK ve polisin gaha baskica bir 
döneme" geçiş için hazırlık yaplığı 
bu süreçle devrimcilerin seçim süre- 
since 'kurduklan ilişkileri Organize 
etmeleri ve kitleleri bu YA 
rın karşısına çıkarımayı hedefleme- 
leri'daha da önem * kazanmaktadır. 
Bu ise işler cirafinda bir ilişki agi- 
nin yaratılmasını, ve nitelikleştiril- 
mesini Zorunlu kılmaktadır. 

Bazı seçim çevrelerindeki "dev- 
rimciler" ise seçim poliukaşını yer 
terince net bulmadıkları gerekçesiy- 
le atıllığı erdem saymaya devam ct- 
liler. Seçim politikasını bulanık gö- 
ren ve bü çalışmaları küçümseyen 
veya seçim politikasının tali bir yö- 
nüne takılarak bunu çalışmama bi- 
hanesi olarak sunanlürü şunu haur- 
lamak gerekmektedir; iin büyüğü 
küçüğü olmaz, devrimcilerin iş be- 
genmcmek gibi bir lüksü de yoktur. 
Bugün bazı işleri basil diye nitelen; 
dirip mesafeli yaklaşanların "büyük 
işler" olduğu zaman'ne yapacakları 
malumdur, 

Ancak tüm cnerjimizle küle ha- 
rekctini örgülemeye çalışırsan Ve 
mücadeleyi yükseltirsek, seçim çü- 
lişmalarımızın ürünlerini toplayabi- 
liriz, 20 Ekim'den sonra devrimci 
bir kile hareketine vc bu: hareketin 
içinden çıkan devrimcilere duyulan 
ihtiyaç bugünkünden çok daha fazla 
olacaklır. Emekçi halk güçlerinin 
aradığı, seçenek, ancak ve ancak 
emekçilerin kendi özgüçleri üzerin- 
de yükselebilir. 


soruların kişiliklerini hedef aldığını 
öne sürerek yanıt vermeklen kaçın- 
dılar, 

Topladıkları kalabalıkları araba- 
larla Oradan oraya Laşiyarak seçim 
toplanuları düzenleyen ANAP'lilar 
ise kendilerine yönelik en küçük 
cleştireye bile tahammül göstereme- 
yip saldırgan bir tutum takındılar, 
12 Eylül öncesini kardeşin kardeşi 
vurduğu bir dönem olarak değerlen- 
diren ANAP adayı Y.Hocaoğlu'nu 
bugün de Kürt halkına karşı katli- 
amlar düzenlendiği, Anli-terör yasi- 
sma dayanarak sokakta insanların 
katledildiği anımsaulınca, soru so- 
ran halklan insanlar susturulmaya 
çalışıldı. Susturma başaramayınca 
da polis çağrılıp, taruşmacılar dışarı 
atılmaya çalışıldı. Bu tutum toplan- 
uya kaulan insanlar tarafindan tep- 
kiyle karşılandı. 

DYP'nin seçim toplantılarında 
ie iktidarın bugünkü uygulumula- 
rından yakınan adaylara, 1980 ön- 
cesinde S. Demirel'in de bunlardan 
farklı uygulamalar yapmadığı anım- 
saldığında, adaylar eski hatalara 
düşmeyecekleri gibi demogojik ya- 
nıtların arkasına sığınmaya çalışu- 
lar. Ancak peşpeşe yönelilen soru- 
lar karşısında sıkşan DYP'liler top- 
lanularını iptal ederek bölgeyi ter- 
kelliler, DYP adaylarının bu tavri 
bölge halki tarafından tepkiyle kär- 
şılandı. 

Hesap Sor çalışmasının diğer bir 
biçimi de miting alanlarında gerçek- 
leştirildi.  Devrimcilerin coşkulu 
sloganları alanlara taşındı ve geniş 
kitlelere mal edildi. 22 Eylül'de 
Adana'da yapılan SHP mitingine, 
"Ürelen Biziz Yöneten de Biz Ola. 
cağız-DEV-İŞÇİ", "Söz Yelki Ka- 
rar İküdar Halka -DEVRİMCİ 
GENÇLİK" pankartlarıyla kaulan 
devrimciler, "Seçimler bitecek dev- 
let terörü gelecek", "Zam zulüm iş- 
kence işte faşizm" sloganlarını tüm 
miting boyunca haykırdılar, Ayrıca 
caddelerde, mahallerde dağıtılan 
binlerce bildiriyle devrimcilerin sc- 
çin tavrı ve seçim sonrasi olası ge- 
lişmelerden kitleler haberdar edil- 
meye çalışıldı. Birçok eksik ve zaa- 
fi içinde taşıyan devrimci seçim çü- 
lışmaları, halkın siyasal davranış 
alışkanlıklarını değiştirme yolunda 
önemli deney ve kazanımları ger- 
çekleştirmiştr. 


malar sırasında, belli bir adaya tercihli 
oy verilmesinin değil, seçimler aracılı- 
gıyla hesap sorulmasının önemini an- 
latmaya özellikle dikkat ettiler, 

Bu çalışmalar içinde, bu zamana 
kadar hep halkın önünç dışarıdan su- 
nulanın seçtirildiği, bu anlayışı kirma- 
nın yolunun ise kitlelerin kendi tercih- 
lerini yapacak hale getirilmesi olduğu 
bir çok mahalle ve köylerde anlatılma- 
ya çalışıldı. Bu çalişmaların, 12 Eylül 
öncesi devrimci bir yerel yöncüm de- 
neyini başaran Fatsa'da gerçekleştiri!- 
mesinin Özel bir önemi vardi. Bu yön- 
de kahve ve ev toplantıları, mahalle- 
lerden köylere kadar t ınmaya çalışıl- 
dı. Bü çalışmalar cranda öne çıkan 
soru, o halkın tüm parülerden hesap 
sormayı önüne koyan bir politikayla 
birlikte SHP'li'bir adayın desteklenme- 
sinin yarattığı çelişkiydi, 

Devrimciler seçim çalışmalarında 
adayları Ve partileri sorgulayan bir po» 
litikanın esas olduğunu, asıl olanın $0- 
kaklardaki seçimin olması gerektiğini 
özellikle seçim sonrası bu çalışmaların 
devam ettirilmesi gerektiğini" anlatti- 
lar. Bununla birlikte SHP'li bir nda nn 
desteklenmesi ise Meclis'te halkin 
temsilcisi olacak bir insan hakları mü- 
rezesi oyaralmak, sokakta-fâbrikuda 
yükselen mücâdeleyi meclis kürsüsü- 
netuşimak olarak açıkladılar. 

Seçim çalışmaları 150'yi. askın 
köyde: ve muhullelerde sürdürülürüç, 
bülün partiler anarşi ve terör cdebiyu- 


İSTANBUL 


i ilinin çıkacağı, İstan- 
milletvekilinin, çikacağı 
BİN 5 reklamcılar savaşı aker af 
E KL deni ban Dir 
icn hedefi oldu. Bu den iv Pa 
ropaganda bombardimani, VE 
belki de hiçbir yerinde görülmedi. M 
yine halkın izleyici olmaya Kİ 
ülkenin. hiçbir “yerinde, Istanbul nki 
Kadar ctkilP bir biçim kan gv; 
rüncn yüzüyle dev metropol, sin 
bullun Dir do boyali basında pek görü i 
meyen; bir yüzü var çünkü. Istanbul, 
işsizliğin, yoksulluğun cn yoğun A 
yaygın bir biçimde yaşandığı; kent; 
kedeki çarpıklıkları her bakımdan cn 
üksek düzeylere Lırmandığı kent; ve 
işçisiyle, gecckondulusuyla, sosyal 
çalkanuları görülmedik bir hiz ve şid- 
dede doruklara lirmandirabilen ‘bir 
e eğnmelleri seçim günlerinde, bu 
Kentte de, emekçileri, düzen partilerin- 
den aktif bir biçimde hesap sormaya 
yönelmeye, çalışılar. Bu çalışmanın 
içerisinde, halkın kendi gücünü kalıcı 
bir tarzda örgüllemenin olanaklarını 
yaralmayı hedeflediler.. Halkın siyasal 
davranış biçimini devrimci bir tarzda 
değiştirmeye yönelik çalışmalar, dev- 
riimiler için mevzi kâzanunların ya- 
nında önemli bir siyasal deneyim sag- 
ladı. Devrimci bir kile çalışmasının 
yürütülmesinde, devrimcilerin. kendi 
özgül eksikliklerini olduğu kadar, ola- 
nakların genişliğini de gösterdi bu ça- 
lişmalar. à - 

Düzen partilerinin seçim kampan- 
yaları ile devrimcilerin seçim çalışma- 
ları arasındakı farklar oldukça açıku. 
Milyonlarca alış, gazete ve TV rek- 
lamları, hoparlörlü. arabalardan yapı- 
lan müzik yayınları düzen partilerinin 
seçim Kümpanyalarında kullandıkları 
temel araçlar oldular. Birçok düzen 
partisi kahve toplanuları gibi, partile- 
rin halkla yüzyüze geldiği ve diyalog 
kurmak zorunda olduğu çalışmalardan 
kaçındı. Örneğin SHP'nin birçok örgü- 
tü “Kahve toplantisi düzenlememe” ka- 
ran aldı. Bunu karşılık, devrimciler, 
seçim orlümını, her bölgede, halkın so- 
mut sorunlarını kendi özgücüyle çü- 
zünlemeye yöneltilmesi için bir araç 
olarak kullanma yolunu tuttular, Dü- 
zen partilerini teshir ve hesap Sorma 


di o, 


fauliyetlerini bu tür cıkinliklerle birlik- 
te yürüttüler, Yerel sorunların çözümü 
için başlatılan imza kampanyaları, ge- 
cekondu direnişleri, sosyal dayanışma 
cikinlikleri, seçim günlerinde devrim- 
cilerin yürüttükleri tartışmalara; eşlik 
elli. Bu çalışma tarzının, emekçileri 
pasif "seçiciler" olmuklan çıkarıp canlı 
bir seçim ve giderek "düzen" Laraşma- 
sına katılmasını sağlamakta cikin bir 
rol oynadığı görüldü. 


Seçim — döneminde, İstanbul'da 
40,000 İşçilerin Sesi seçim özel SAYISI 
“dağıtıldı. Gecekondu semtlerinin 
önemli 


bir bölümünde yere) bildiriler 
ikarıldı, afiş ve yazilama yapıldı, 

zel sayılar ve bildiüler, çoğunlukla 
ev ev doluşılarAk dağıtıldı. Böylece, 
seçim tavrımız 'yalnızcı yazılı olarak 
“halka iletilen" bir tvr olmüklan çı- 
karılmaya, yayımlar, devrimcilerin 
çmekçilerle canlı bir siyasal diyalog 
kurmak için kullandıkları ir araç hali- 
ne gelirilmeye çalışıldı. 


uyla , devrimcilere saldırıyı geçtiler, 
Devrimcilerin seçim çalıynalarının 
doğruluğu özellikle bu saldizlar son- 
raşındu ortaya çikti, Burjuva Şartileri- 
nin bu saldırısı halkın geniş br tepki- 
sine yol açu. Devrimcileri kanlayan 
adaylar kimi Köylerden, kuhverrden 
kovuldular; Bu saldırılara polis Vejan- 
darma da eklendi. Afiş ve pankarları 
söken güvenlik güçleri seçim çalışa. 
sı yürülen devrimcileri gözaltına d- 
maktan ve tehdit etmekten Beri durma 
dilar. Fakat bütün bu tehdit ve Saldırı» 
lar halkın desteğiyle boşa çıkarıldı. 12 
Eylül'ün kitleler üzerinde yaratığı 
korku ve tedirginlik, coşku ve inançla 
ei ölçüde cikisizleştirildi. 

« Ayrıca Ordu'da yapılan SHP Mitin- 
Binde 2500 özel Sayı ve tercihli aday 
Yakup Cezâan'ı ait 5000 “tercihli 0y- 
lârınızla hesap Sormaya başlayalım" 
başlıklı. seçim bildirisi Yaygın olarak 
dağıtıldı, Yine Fasa merkezde 1000 
Özel sayı, 1000'de seçim bildirişi daği- 
uldi. Bütün seçim. Çalışması boyuncu 
dağıtılan özel Süyiların toplamı 10'bin 
in bildirilefinin sayist ise 30'bin'e 

aşti. 


Sonuç alarak; seçim çalış 
rasında kitleleriç ios NR 
çok değerli buğlar 
Şehirlerde, işyerleri k 
Sorunlarını giz süz 


hü iyi kuvramaya baş 


iR 
i 
sedih 


ve şovenist politikasi 
ğun eleşliriler kü 
çınlaşmakla bü 


lär ve halkın seri tepkisi; 
lür da forumu icekeitile 
kahve toplanularına'döy 
diğini gören yerel panii 
toplantılarını iptal etiler, pam 
lerinin de devrimeileri iroi 
hissini yaratmaya çalışılar yla 
Bu çalışmalar GERLİ ky 
olmak üzere, tüm Killi 
yansıdı. Avcılar'da, Gobr WË 
Taksim'de, Alibeyköy'de giç) 
yerel miting ve yürüyüşler s05; 
sloganlar kıdeleri küçakli 
Biziz Yönclen de Biz Oli; yaşi 
Yelki, Karar, İktidar HA k 
rı bu mitinglerde en BüyE zlik 
atilan sloganlar oldülar, ©. 


1. Qaan 

PATAI, A Ro 
mular, 
« İstanbuldaki AG | 
devrimcilerin Kendi güçlekamay 
geçirme yönündeki cikisi kanni 
çimiyle SHP'nin Sultana 
ginde görüldü. 40.000 
mitingde, devrimciler di 
kitleyle yer aldilar. Mitin i 
ayrılırken düzenlenen YERE 
2.500 Kişi katıldı. > kulla 
Seçim çalışmaları, d 

kitle mücadelesini" örgü kia 
dan yeterlilikleri; ve yel 7 
görmeleri için; önemli birin 
du. Bu çalışmalar Sırasın 1 
“sol görünümlü" kimi kayak 
çekte kitle mücadelesini/dr; kl 
revi karşısında yetersiz 
olduğu ve esasen bul) DYE 
siz ve anlamsiz bir şey/0 
çıku. Devrimciler, somut 
rinden biraraya gelme 
nin bugüne dek nercile) 
line gelmiş olan biro 
çözdüğünü gördüler, 


alışkanlığını kazanmaya, 
çalışmaların başarısının 
oldu. Bu ölçünün yanı 
rın kismi sonuçlarını, gö 
sından ortaya çıkan Oy. 
çekicidir. (Ördü'dü SHP 
lam Oy. sayısı 53 
karşılık. 7. sıradaki 
zan'ın aldığı tercihli 
laşık 10 bindir.) i 
Sonuç ne olursa olsunlar 
rin bölgede yürünüklen se 
maları halk nezdinde 
kalanın yeniden/geçirl 
rak. değerlendiniliyor. B 
ierçek Seçimlerin so 
iyerlerindo devam 
ligni yakıcı ola 
tery olgular... 


lumunun, Değerleri” 


pegi ya 
ülkede yapılan, 1O R- 


profesör 
Gi ilde 1030 kişi am- 
k basın ve dergi- 
porun çarpıcı So- 


14100 kişiden 50'si siyasal sistes 
enmiyor. 
&r 100 Kişiden 57'si basimi gü- 


isive mâhkemelere güvenme- 


W Wuruluşlara . güvenmeyenlerin 
alıkalara, güvenmeyenlerin 
i Kuvvetlere güvenmeyen- 
J, Kadere inanmayanların %54, 
lerin devlet mülkiyetinde olma- 
isteyenlerin 9468, gelirini yeterli 
ınların 9664, bu düzen değiş- 
diyenlerin 4.66... Rüpör sonuç- 
iylece sürüp gidiyor. 
“rapordan çıkan 2 temel sonuç 


en Sp 
Sıralar” 
e, ralang 


steme, onun kurumlarına, 

lere, iletişim ayallürınd güven 

r insanlarımız. Ama sendıku- 
demokratik kitle örgütlerine 
#vwrimcilere de güvenmiyor. Yani 
amıyla “inanilirlik, güvenilir- 
Üülük ve eylemlilik Krizi”, Bu 
toplumun büyük çoğunluğu» 

ir, lizen değişikliği wlebi havada 
"r Bu güçlü eğilim, bağımsızlık, 
rası, sosyalizm kanallarına aKa- 

Ki a 
‘Kare nlik yaşamda sürekli kendini 
Ge Weğliren bu güven bünülimi, Karşi- 
rom duyarsızlık ve dayanışma yök- 
Ju olarak çıkmaktadır. Sınıfı ve 
ârımıZı atomize çimekle, birbi- 
uzaklaşlırmaktadır. Aynı kaderi 

pin, aym koşullarda yaşayan 


A 


p bin seçim yaşandı Türki- 
asi partiler propoganda kam- 
na başlamadan önce sermaye 

“Werinin onüyın almak için birbir- 
“e yarıştılar, Serbest pazar ekono- 
n fazla kendilerinin savundu- 


sermayeye serbest pazar modelin- 
Kopmayacaklannın garantisini 
iekiçin didinip durdular, Birbirle- 
inc kadar farklı olduklarını gös- 
için reklam şirketlerinin binbir 
nı kullanırken TÜSİAD kar- 
“da ANAP'ın proğramını daha iyi 
“ilama noktasindan farklı birşey 
#yemediler. 
3 USİAD ve tüm sermaye Örgüt- 
im seçilirse seçilsin uygulan- 
imi istedikleri politikaları seçim 
è geniş olarak açıkladılar: 
fazla özelleştirme, emperya- 
dalia çök bütünleşme, serma- 
aha geniş küynak aktarımı, 
isınıfları ACTILAÇ! f 
ink Hiębir iküdar adayı pari TÜSİ- 
aani proğramına Karşi! Çıkmadı, bu 
Halan uygulamayacaklarını ilan 


edi, 
Gi, 


van 


: ylül sonrasında Türkiye'nin en 
ml toplümsal örgülü” haline ge- 
JAD, “ekonomik. isükrar'ın 
asının;politik Gl düğüm- 
Haçıklarken, önerilerini “Eko- 
nayasa adı alunda bir kere 

üle elüler. TÜSİAD'ın öneri- 


#üzünde, yerli ve uluslararası Sêr- 
Yenin taleplerinin birkez daha siya 
biçimde ifade edilmesinden başka 
ildi: “Aşırı ücret balenli 
lememesi, eylem yapan 1şÇile- 

p bahanesiyle aşırı'dcrer artişla- 


anması, kamu harcamalarının 
;€konomik Kararların sermaye- 
Bediğitularlılıkta uygulanamama- 
im Yerli We yabancı: sermüye' ör- 
Üln/en başla gelen şikayet konu- 
> lıyordü. Siyasi parti- 
U piyasa ve sermayenin 


Orani 5637, eğilim sistemi ve 


a — = 


“Türk Toplumunun Değerleri" konulu rap 


Iz kime güvene 


emekçiler sıra kendilerine gelinceye 
kadar seslerini çıkarmiyorlar.Bu yılın 
ilk 5 ayında 102.717 işçi işten auldı. 
Toplu işçi kıyımı ve söndikasızlaştır- 
ma bütin hızıyla Sürüyor. Ama sınıfın 
“birkaç ctkili örnek dışında buna toplu- 
ca bir tepkisi yok. Çünkü tepkiyi açığa 
çıkaracak, örgüleyccek öz örgülülük- 
leri yok. Çünkü çalıştığı ve yaşadığı 
mekanlardaki her soruna müdahale 
edebilecek bu örgütlülükleri ancak 
kendi gücüne dayanarak yarauması ge- 
rektiği bilinci yök. Çünkü kendine gü- 
veni yok, 

Oligürşinin devicti ve medyası, işte 
bu kendine güveni olmayan insanı her 
gün üretmekte, yaşanmaktadır. 


Kendine güveni olmayan odam; 
içinde bulunduğu Kötü koşulları değiş- 
ürmek için hurekele geçmez, bunun 
ıçin harekete geçenlerle birleşmez. O 
sadece izler. Tıpkı TV ya'da bir futbol 
maçını seyretuği gibi. Alkışlar, bazen 
üzülür, acir, “Doğrudur, haklılar” dor, 
“Bu düzen değişmelidir” der, "Kurlar 
bizi Büba" der; Kaulımcılığı yasallıkla 
sınırlıdır. Sorgulayıcı ye eylemci de- 
ğildir. Durumun gerçekten değişebile- 
ceğine inanmaz, güvenmez. Çünkü 
mevcut durumu iyileşüreceğini, değiş- 
üreceğini söyleyenler (kurumlar, parti- 
ler vsi.) hep bunun tersini yapmakla- 
dır, Karakola düşlüğünde dayak yiyor, 
işkence görüyor, devlet dairesinde rüş- 
vel vermeden işini gördüremiyor, her- 
gün yapılan zamlarla ortaya çıkan ha- 
yat pahahlığı alında eziliyor, düşük 


SAİR 


ücretlerle her gün işten aulma korkusu 
alinda çalişiyor, işlen aliliyor, aylarca 
işsiz kalıp 6 milyonluk işsizler ordusu- 
na kalıliyor, sù salarak, bilet salarak 
yaşamaya çalışıyor. “Çağ atladık, atla” 
yacağız" masalını inanmıyor, amà 
sendikalarına da güvenmiyor. Çünkü 
kendi gücüne dayalı işyeri örgüllülük- 
lerini yaralamadığı için: tepesine çö- 
reklenmiş, işbirlikçi, üçkağıtçı, uzlaş- 
macı sendika 'bürokratlurıyla'baş ede- 
miyor. Kendi eseri olmayan, denetle- 
yemediği. örgülülükler ve kurumlar 
tarafından, çepeçevre: kuşatılmış olan 
Türk insanı; bunları yaralan dar küçük 
bir sömürücü çıkar grubunun ve onla- 
nn uşaklanının. bilinçli politikalarının 
karşısında  ezilmekiç, ; kıstırılmakla, 
kendi emeğine, kendi kendine yaban- 
cılaşurılmaktadır. 

12 Eylül düzeni rüşveti, talanı, Iş- 
kenceyi "meşrulaşurdı". Bu zeminde 
acımasız bir rekabete yönlendirilen in- 
sanlarımız; bir yandan büyük şirketler 
holdingler tarafından (kazıklanırken, 
bir yandan da birbirlerini kazıklıyor. 
Kasap manayı, manav taksici- 
yi...böylece sürüp gidiyor. 

İşyeri örgüllülüklerini yaralamadı- 
ğı için, sendika bürokratlarınca kazık- 
lanan: işçi de, işini kaybetme korku- 
suyla yanındaki arkadaşı işten atılınca 
sesini çıkarmıyor. 

TV'yi açıyorsunuz bir sürü dizi 
film. Ya adam Kadını kandırıyor, ya 
kadın adamı yada ikisi birden başkala- 
nm... 


orda ilginç sonuçlar 


ek? 


Sonuçu ortaya olumsuz bir ruhha- 
li çikiyor TÜSİAD raporunun saptadı- 
Ei gibi bu düzenin değişmeini isteyen 
“666. Toplumun büyük çoğunluğunun 
talebi bu. Amâ bu wlëbi kim gerçek- 
leşlirecek? Bu'talebin: sahipleri işçiler, 
dar gelirliler, yoksul köylülerde “Siz 
yapabilirsiniz bunu, kendi. ellerinizle 
yargluğınız örgütülüklerinizle ancak 
Sızler  başarabilirsiniz bu- değişimi” 
yaklaşımı yankı bulmuyor. Onlar idi- 
na bu değişimi "Baba" da yapacak dt- 
Zil. İşte bu yüzden raporda ortuya çı- 
kan sonuçlar, yani insanlarımızın ço- 
unun bu düzene, kurumlarına güven- 
memeleri. ve düzenin değişmesini 
istemeleri TÜSİAD pütronlarını kör- 
kutmuyor. 

Düzenin partileri ve politikacıları 
"Hesap soracağız", “Değiştireceğiz" 
diye boşuna ortaya aulmadilar. 

Onların esas işlevleri bu; düzen 
değişikliği talebini ve onun gerçek sa- 
hiplerini düzenin çarkları arasında erit- 
mek, olmuyorsa könirol emek. Bugün 
tam anlamiyla bir "inanılirlık, güvclir- 
lik, örgütlülük ve eylemlilik” krizi ya- 
sanmaktadır. Bunun aşılmasının yolu 
da sokaktan geçiyor. Sokaktaki Kitle 
eyleminden geçiyor. 

İşyeri örgülenmelerinde, mahalle 
örgülenmelerinde düzen değişikliği 
talebini “yeniden” üreterek sokağa t- 
şımalıyız. O zaman bu talep "Babayı 
“çırağını başbakan yapmaya değil de, 
“ürelenleri. yönelten” yapmaya hizmet 
edecektir. 


öngörülerde bulunuyor 


$ bekliyoruz. 


enflasyonu nzdıracak”, 


Í Merkezi ABD'de olan Uluslararası Finans Enstitisn 
adlı bir kuruluşun, 20 Ekim seçimlerinden 
bir ay önce yayınladığı Türkiye Raporu: 


Bu yılın son iki ayında 
büyük zamlar geliyor 


ABD'de Uluslararası Finans Enstitüsü adli bir kuruluş, 20 EKun 
seçimlerinden bir dy dnte “GİZLİ” ibaresiyle yayınladığı raporunda 
E Türkiye'deki ekonomik durumu inceliyor ve önündizdeki yillar iyin 


Burapor Temmuz dyi içinde Türkiye'ye gelen uzmanlarca hazirlanmiy 
Raporun çeriğine bakıldığında önümüzdeki ekonomik sürece ilişkin liç de 
“iyimser” olmuyun tahminlerde bulunulduğu örülüyör. Ka 

| emekçileri ilgilendiren tühminleri we siyasi partıların vaatlerinin sadece 

© birer “maval oklima” olduğunu açıkçapalliyur 

$ Rapordan aldığımız bir bölümü aktarıyoruz" 

“Hükümet erken seçime kadar enflasyonu mümkün olduğu kadar 

# olduğu noktada tutacak önlemler uygulayacak; özellikle KİT 

4 mallarına ve kamu hizmetlerine yapılacak zamlar erteleniyor. Fakat 

Í hangi parti ya da koalisyon hükümete gelirse gelsin, seçim yılının son 

# iki ayında buyuk çaplı zamlar uygulanacak. Bu zamlar 2 aylık 
enflasyonu yil sonunda %70 ya da daha üstüne çıkarabilir. | 

$ 1992 yılı için kesin öngörülerde bulunmak mümkün değildir çünkü 20 
$ Ekim seçimlerinden sonra bir çok değişiklik olabilir. Yine de seçim. 

# öncesi yapılan aşırı harcamaları fazla uzun sürdurmediği için, seçimin 
* erkenc alınması olumludur. Son kamuoyu yoklamalırını göre uç. 
büyük partinin her birinin oy oranı 4620 civarındadır. Türkiye'deki 

© gözlemcilerin çoğu seçimlerden sonra bir parti yerine bir koalisyon 

į hükümetinin kurulacağını bekliyorlar. Biz de 1992 için bu sonucu 


Seçimden sonra kim hükümet Olursa olsun, geçen iki yıldaki ciddi mali 
bozulmayı acilen tersine çevirme ihtiyacıyla karşılaşacak. Kamu 

& borçlanma zorunluluğunun ivedilikle düşürülmesi için buzradımların 
| atılacağını umuyoruz. Bunun için KİT ürünlerine yapılacak büyük 

$ zamlar, kamu yalırım harcamalarında büyük kesintiler ve 
önümüzdeki yıl kamu sektöründe ücret ve maaş artışlarına engel olma 
© gibi önlemler alınacak. Bu önlemler iç talebi hızla darultacak Fakat 
kamu borçlanmasımı düşürmek için uygulanacak olan KIT zamları 


Sendika yöneticileri seçimleri değerlendirdi 


LASPETKİM-İŞ 

Genel Başkan Vahdettin Karabay 

Bu seçimlerde Zânnedildiği gibi sağ 
kazanmadı. Sudece sosyal demokrat oylar 
bölündü ve sosyal demokratlar seçim sis- 
teminin kurbam oldu. Bu sağ oyların ikti- 
darı anlamına gelmez. Bu sonuçlar doğal 
sonuçlardır, sağ her zaman aldığı oyu al- 
dı, Yeni iktidarın bir takım değişiklikleri 
içereceğine inanıyorum, Dünyada geçtiği- 
miz iki yil içinde ekonomik süreçle de , 
demokratikleşme bazında da değişiklikler 
oldu. Türkiye de, Türkiye'deki pek çok li- 
der de bu değişiklikten etkilendi. Ayrıca 


SIAD ve TISK 
çimlerden 


diğer politikalannı uygulama konusun- 
da verdikleri güvencelerle yelinmeyen 
sermaye, önerilerini anayasal madde- 
lere dönüşlürmeye girişli, Ücretlerden, 
tiban fiyatlarından vergi aruş oranlan- 
na, Özeileştirmelerden borçlanabilme 
yetkisine kadar hükümetin tüm icraat- 
larını dencileyebilecek Anayasal daya- 
nakların oluşturulmasını. istedi. İşa- 
damları ve devlet temsilcileri tarafin- 
dan oluşturulacak bu organlar kanalıy- 
lu, tüm karar mekanizmalarının kendi 
denetimlerine terkedilmesini, otomat- 
fe bağlanmasını ve bu kararlara karşı 
yapilan her türlü eylemin Anayasal 
suç haline gelmesini talep ediyor. 

TÜSİAD tarafından anayasal öneri 
olarak sunulan "Ekonomik Sosyal 
Konsey'in esas fikir babası TİSK de, 
kendisiyle cepheden kapışmayan hiç 
bir partinin halka ilan ettikleri aşırı vä- 
adlerini gerçekleştirmelerine izin ver- 
meyecöklerini açıkça vurguladılar, 

TİSK'in seçimleri değerlendirmek 
üzere toplanan yönetim kurulunda ko- 
nuşan Refik Baydur, "politikacılarımız 
vaadetmekle uygulamanın uyni olma- 
dığını şimdiden biliyor ve bol keseden 
vaadediyorlar" diyerek gerçekleşmesi 
muhtemel olmayan vaadlerin konuşul- 
masını bile tehlikeli bulduklarını açık- 
Jadi. Her çalışana sendika, grev hakkı, 
Ücret artışı, genel grev ve hak grevi gi- 
bi yaadleri duymak bile istemeyen 
TİSK yöneticileri, kimsenin vaadler 
anlamında bile sermayenin çizdiği sı- 
nırları aşmasını istemediklerini vurgu- 
ladılar. İsteklerini ise, "ANAP'ın son 8 
yılda yaptıklarını daha iyi yapabilecek 
ir hükümet" olarak açıkladılar. 

TÜSİAD. sulonlarında partilerine 
önay arayanlar, sermayenin Ekonomik 
Anayasa adi ulunda topladığı yeni sal- 
din politikalunna ses çıkarımayanlar, 
bu podeli en iyi kendilerinin uygula- 
yabileceklerinin güvencelerini verme- 
ye çalışanlar, TİSK'in tehditlerini sine- 
ye çekenler şimdi bu programı uygula- 
maya Soyunacaklar. 


halk ve toplumun diğer kesimleri de bu 
değişiklikten payını aldı. Son seçimlerin 
ardından DYP-SHP Koalisyonunu büyük 
olasılık olarak görüyorum, DYP ağırlıklı 
koalisyonda ise DYP'nin dünyadaki bu 
değişimden etkileneceğine inanıyorum. 
Yani insan haklarına , demokratik haklara 
ve sendikal haklara dahu duyarlı yaklaşa- 
cağına inanıyorum, Önümüzdeki dönem- 
de sendikaları bir saldırı değil aksine, 
sendikal haya bakışın yumuşayacağını 
düşünüyorum. Bence Türkiye'de 2 yıl 
sonra önümüze yeni bir sundık gelecek, 
Ancak ben bu süre içinde Türkiye'de Gü- 
neydoğu da dahil olmak üzere demokra- 
ük bir çok adımın alılacağına inanıyo- 
rum. Çünkü bu sorunlar karşısında adım 
almayan bir parti 2 yıl sonra silinip gide- 
cektir, 


T. MADEN-İŞ 

Genel Sekreter Ekrem Sami: 

“Sonuç sendika açısından sürpriz ol- 
du, SHP'düşünülürken tam da tersi oldi. 
Tabi bu sonucun orlayu çıkmasında Ece- 
vitin oyları bölmesinin etkisi oldu, sosyal 
demokrat partilerin anlaşamaması sol açi- 
sından büyük bir darbe oldu, Çalışanların 
sorunlanna iyi bakan SHP'nin iktidara 
gelmesini isterdik. Ufukta DYP-SHP ko- 
alisyonu görünüyor. Türkiye'de gerici bir 
politika güden RP'nin bu Koalisyonda ye- 
ri yok. Koalisyon hükümetleinin değil iş 
çiye, hiç kimseye yararı olmamıştır, Kısa 
dönemde bir seçim yapılmalı ve var ölan 
yolsuzlukların üzerine gidilmeli, SHP- 
DYP programları aynt olmasına rağmen 
oluşacak koalisyon uzun ömürlü olmaz. 
Geniş tabanlı bir koalisyon kurularak 
anayasa değişikliği yupılmalı ve en Kısa 
ğe yeni bir erken seçime gidilme- 
p" 


TÜMTİS y 

Genel Başkan Sabri Topçu 

Yeni iktidarın işçi sınıfına bir şey ve- 
receğirec inanmıyorum. Çünkü bu kez de 
sermaye basını ve TRT'siyle halkı kanali- 
ze ctt ve sağın altematili olarak yine sağ 
bir iktidar çıktı sandıktan: Gerçi sosyal 
demokral bir iktidar da çıksaydı işçi sınıfı 
ve sendikalan açısından pek bir şey de- 
gişmeyecekli. Biz ekonomik ve demokra- 
ük hakların ancak işçi sınılının mücadele- 
sinin yükselmesiyle elde edilebileceğine 
inanıyor, mücadelemizi bunun Üzerine 
olurtüyoruz. Bu nedenle iktidarın değiş- 
mesi bizi çok fazla rahatsız etmiyor. He- 
nüz iktidarın niteliği tam Olarak belli ol- 
madı, ancak enflasyonun yükseleceğini, 
işten çıkarmaların büyük boyutlarda yaşa- 
nabileceğini düşünüyorum. Her türden 
saldırıya karşı ise elde edilmesi gereken 
haklar doğrultusunda mücadeleyi yüksel 
mekten başka çarc yok. Bu mücadele ko- 
nusunda ise bir politikasızlık var. Sendi- 
kalar bugüne kadar Üzerlerine düşen gö- 
revi yerine getirmediler. Türkiye'nin ger- 
çeklerine uygun, işçi sınıfına ` ve 
emekçilere yönelülen saldırılara Karşı, al 
ternalf politikalar sunumadılar, Sol sen- 
dikaların birlikteliği de kopmuş durumda. 
Düne kadar Türk-İş özelleştirmelere ça- 
nak tullu. Ne zaman TEK'te insanlar işten 
atılmaya başladı, a zaman YER 
girdi bu konuyu götürdü. Ancak TÜ- 

JAD önündeki konuşmalarından, görü- 

yoruz ki pârliler özelleştirmeleri kaçınıl- 
maz olarak görüyor ve Konuya emekçiler- 
den yana çözüm ürcımiyorlar. Sendikalar 
önümüzdeki dönemde politikasızlıkların 
dan ve vurdumduymazlıklarından Kurul 
mak zorundalar. TÜMTİS birlikte davra- 
nabildiği 16 sendika ile birlikte mücade 
leyi yükseltmenin yollarını arayacak. An- 
cak sonuçta 3 bin Üyeye sahip bir 
sendikayız biz ve belirleyici olma şansına 
sahip değiliz. 


ÇİMSE - IŞ 

enel Sekreter Mehmet Selçuk: 

“Seçim sonuçlurından dolayi şok ol- 
dum, DYP-RP koalisyonu eşyanın tabia- 
unu aykırıdır. Şimdilik DYP-SHP Koaliy- 
yonu görünüyor, Buna rağmen 92lerde 
yeni bir erken genel seçim Var, Anayasa 
değişikliği için RP samimi ise DYHSHP- 
RP biraraya gelebilir. RP itifakının ne 
yapacağı bellidir. çünkü aynı kişiler bu 
partiyi yönlendirmektedir. Bu kişilerin 
sadece söylemleri değişmiştir. Herkes 
tayundan memnün olmalı ki 12: Eylül 
artisi ANAP bütün olumsuzluklarına 
iğmen hala 5.5 milyon oy alabiliyor. Ar- 


uk ne olacağını bilemiyorum, Hala 
ANAP'a oy veren işçileri boş vermek la- 
zim.” 


TURK METAL 

Genel Sekreter Salih Kılıç: 

“Partiler halka verdikleri sözleri yeri- 
ne getirmeliler. Geniş tabanlı bir koalis- 
yon olacak, ama hala endişeliyiz. Fazla 
bir ittifak olacağını sanmıyoruz. Bir istik- 
rarsızlık dönemine girilecek, çünkü biri- 
nin gelireceğini bir diğeri kabul etmeye- 
cek. Koylisyonun çok fazla işlevli olaca: 
fim düşünmüyorum. Biraz daha bekle- 
mek gerekiyor.” 


TEK GIDA-İŞ 

Genel Sekreter 

91 seçimlerinde şahsım ilibüriyle 
gerçekten beklenmeyen bit sonuçla Karşi 
karşıya kaldık. Demokratik olmayan sc- 
çim sistemi ve sosyal demokratlar dediği- 
miz kesimin oylarının bölünmesi yıldüne 
den bu sonuçlarla karşı kurşıyayiz' 
Emekçi kesimin yoğun olduğu 'İstah- 
bul'da sağ partilerin l. ve 2. parti olarak 
çıkmaları da hayal kırıklığına uğraltı bizi. 
Öyle tahmin ediyorum Ki sendikaların ye- 
terli politik eğitim vermemesinden käy- 
naklanan bir sonuç bu. 

Türk-İş, işçileri seçim tavrında ser- 
besi birak. Bu konuda başkanlar kuru- 
lunun kararı yok. Niye böyle kayıtsız ka- 
lındığını, yönetimin ne düşündüğünü bi- 
lemiyorum. Tek Gıda-İş ANAP'a oy yök 
açıklamasını yapı! ve ve işçisine talımali» 
ni da verdi, Türk-İş'in de en azındun böy- 
le bir kampanya başlatması gerekirdi. 
Sendikalar siyasetten uzak tutulmaya ça- 
lişiliyor ve bunu yasalarla sınırlıyorlar. 
Oysa sendika yöneticileri poliikanın içi- 
dedir, ayrı düşünülemez. Gerektiğinde sis 
yasi partilen destekleyip, gerektiğinde 
görev de almalıdır. 

Genel seçimlerden önce parti liderleri 
Türk-İş'e geldi veseçimlerden sonra yapa- 
cukları icraatlarla ilgili bilgi verdiler, 
Bunlar videoya alındı. Gelen herkes işçi 
işçi çıkarılmasının önlencceğini, işsizlik 
sigortası, emeklilik yaşı, hak grevi, hatta 
genel grevi dahi yasallaştınlacağım, lo- 
kavin yasadan ve anayadan çıkartılacı» 
ğının sözünü verdiler. Kısmen özelleştir- 
menin gerektiğini ancak bu nedenle işçi 
iie lee şü garanti eniklerini ve 
<İT'lerin özelleşlirmelerden sonra daha 
rantabl çalışacaklarını ifade ettiler, Şimdi 
çalışan emekçi kesim ve yöneticiler aruk 
eskisi gibi değil, Şimdi bu sözleri vermiş- 
ken parti liderleri bu sözlerin dışında ha- 
reket ettiklerinde, çalışan tüm emekçi ke- 
simleri karşılarında bulacaklardır. Başta 
sendikalar olmak Üzere ve tahmin ediyo- 
rum diğer sendikaci arkadaşlar da böyle 
düşünüyordur, bizi bikün gücümüzle kur- 
şılarındayız. Üretimden gelen gücümüzü 
her zaman kullanabiliriz. Sözlerini tutma- 
yan siyasal panileri TÜSİAD bile kunu- 
famaz. 


PETROL-İŞ 

Genel Başkan Münir Ceylan 

'Tüdkiye bu seçimlere 12 Eylül'ün de- 
vami olan antidemokratik bir ortamda 
girmiştir. Halkımızın Örgütlenme Özgür- 
lüğü önünde bunca baskı ve engel vär- 
ken, yapılan seçimlerin demokratik öldu- 
gunu söyleyebilmek. imkansızdır. Kaldi 
ki, seçime kaulan ve barajı aşabilen pirri- 
lerin hiçbir gerek demokrasımiz Önünde» 
ki engellerin aşılabilmesi, gerekse de cko- 
nömideki nkanıklıkların emekçi halkımı 
zın Yararına aşılabılmiesi konularında, bir- 
biriyle temelden farklı altematiller ortaya 
koymamışlarılır. Bu durumda, kurulacak 
herhangi bir koalisyonun halkımızın si 
kınılanmı gideremeyeceğini, özlemlerine 
yami veremeyeceği açıkça ortadadır. For- 
rolsİş seçimler öncesi topladığı bölgesel 
temsilciler kurullarında )100 işyeri tem- 
silçisi ve şube yöneticisiyle bırlıkte se 
çimlenn genel bir değerlendirmesin: yap- 
mış, Türkiye'nm içinde bulunduğu bu ör 
lamdi sörünlarımızın gerçek çözümünün 
sali siyasi parnlerden behlenmemesi gt- 
Tekliği sonucuna varmişlir. Bügün Kurul 
ması.olası herhangi bir Koalisyonun de 
diklerini yapabilmesi, hulkümızu verilen 
Vvanijeri gerçekleştirmesinin (ek yol de 
mokralık sınıf ve kitle örgütlerinin siyasi 
iküdar üzerinde bir baski e oluşlürü: 
bilmesinden geçmekielir. Öncelikle he 
delimiz tüm kurum ve kuğullarıyla uygu 
lanan, çağdaş demokrasıdır. Demokra 


nin Wim evrensel değerleriyle uygulanma- 
sıdır. Hedeflerimize ulaşabilmemiz ancak 
ve ancak işçi sınıfımızın, emekçi halki- 
miz ve tüm demokrasi güçlerinin birlikte 
ve örgülü mücadelesiyle mümkün yla- 
yar 

PETROL-IŞ IZMIR Ş13. 

Başkan Nihat Erdoğan: 

“.JÖnlümüzdeki dönem emekçiler 
açısından çok Zorlu geçeceğe benziyor. 
Bunun şimdiden (,..) değerlendirmesini 
yapm tedbirlerimizi almak  zorunduyız 
(..)yok DSP yok yerel yönetimler (aktörü 
gibi faktörleri gerekçe gösterip ucuz bir 
yolu sapınamak gerekiyor. Başarısızlığı 
mizi kendimizde arayip tedbirlerini do al. 
mak zorunduyı7(.. )Bizim için hangi bi- 
çimde hükümet! kurulursu kurulsun Önem 
li değil, aslolan çalışma yaşanına bakış 
ları, demokrasiye bakışları ve bizim 
beklentilerimize cevap verip vermeyecek 
leri(...)” 


HAVA-İŞ 

Genel Başkan Atilay Ayçin 

Oluşacak. yeni hükümetin ekonomik 
ve siyasi anlamda dünden çok farklı şəy- 
ler sunacağını beklemek hayulcilik olur. 
Tekelci sermaye kurallarını koymuş çer- 
çeveyi çizmiştir. Oyunu kurallarına göre 
oynayacaklarını TÜSİAD önünde yemin 
ederek geçiş vizesi alan düzen partileri, 
halka değil sermayeye hizmete Yarışa- 
caklardır. Seçim öncesi ve seçim süresin- 
ce, bir tek oyun hesaplarını yapan ANAP 
iktidan, bu anlamda devletin olanaklarını 
alabildiğine kullanmıştır. Emisyon hüc» 
minin ne olduğunu şimdiden kestirmek 
mümkün değildir. Enflasyon üç rakumlı- 
lara doğru tUurmanmaukladır. Ketirimlar 
durdurulmuş, bir yandan Kitlesel işten 
alılmalar sürerken öle yandan kısa vadeli 
hesaplarla, Özellikle KİTlere yeni insan 
lar alınarak kadrolar şişirilmiştir. Bunun 
içindir ki yeni kurulacak hükümet, seçim 
alanlarında vaat ettiklerini yapamayacağı 
gibi. boşalan devlet kasasını doldurubil- 
mek için de yıne işçiden, köylüden kisi- 
casi: halkımızdan Özveri isteyecektir. Bü- 
tün bunlar gösteriyor ki meclis duvarları 
nın arasına sıkışlırılarak partilerin tekelin- 
de tutulmaya o çalışılan muhalefet 
sorunlann çözümünde yetersiz kalmakla» 
dır. 

Muhalelctin sokağa, fabrikaya, tarha 
ya taşınması gerekmekte; Ancak İlkini 
zın genci örgürsüzlüğü buna Olanak tani- 
mamaktadır. Sendikalar bu bağlamda var 
olan işyeri, işkolu örgülülüklerini gelişti - 
rerek meclis dışındakı toplumsal muhale 
fein öncülüğünü yapmak zorundadır 
Son seçimler göstermiştir Kı yeniden ya 
pılanma, şeflallaşma ve çağdaşlaşma yaf- 
valarının, ardına sığımlark gözlerden ka 
çırılmaya çalışılan sömürü mekanizması 
ni durduracuk güç, halkın bizzat Kendisi 
nin de içerisinde olacağı Orgullüluğü esas 
alan bir mücadeleyle num kündür 


DERİ-İŞ SENDİKASI 

İdari Sekreter Mehmet Kılıçurslan 

Seçimler pazar için diren yapan ka 
pitalist Sistemin  Ukanıklık elemi bir 
dönemüe gündeme getiril 

Bu seçimlerde konlederasyon belirsiz? 
1avirla işçileri yalmz bruku Oysa bühür 
eylemleöri bir sıçramayla sandığa yansi 
malıydı. Biz ANAP Kürşiti bir avar balir 
ledik, 

Gelen, hükümel soruları hiç çözüm 
leyemeyedek, Önümüsüeku döndinde sen 
dikalar iktidarın saldır merke almaya 
çak belki, ancak uim tersi olucak, -Sundi 
kalar tercihini yapmak göründü Kalacak 
Ya işçi ailm Sir vee Örge ilsye 
cekler ya da işçilerin hedefi dirunana 
geleckkler 

Önümüzdeki dönemde söçüm okan 
müsinin acisi işçi ve dmh çalerlen Çıkar 
lacakdır. Bu dünen emekçilerin zonu mu 
cadele dönemidire 

Deri DROW, HITEL anlayışların 
MES S Karte barnt Aner h de 
RSG işte utkani a e earn lers 
Karşı Asik sgons anama li la 
ES CESET Kopusdıda 
heni örgülere runda yer piin Hau 
dö Sylan OTe içen çalişir 


OTOMOMİLİŞ'İZMUU ŞUNESİ 

İdari Sekreter Nöcutü Şahin 

Mürk toplumu VA ESTU ae ya 
gdi eyy nk s Ae fa 


seçimde maulesef demokrasi kuybelnjiş- 
tir. Bu seçimin işçi İchine gelireceği so- 
nüç ise SHP-DYP Köalisyonudur. İşçi si- 
mili içinde Sosyal-Demakrallar bile de- 
mokrasiyi benimsememişlerdir. Koalıs- 
yon lâm çözüm olmayacaktır. Yenilgiye 
sebep solda bölünmüşlük, SHP ilkelerini 
yansılamaması, yerel yöndümler Ve parti 
içi çekişmedir. 


HARBİŞ 

Gölcük Şube Başkanı İzzet Çetin 

Sosyal Demokrat partiler demokratik 
Kuruluşturla ve işçi sendikalarıyla tam bir 
diyalog kuramadı, Değişen dünyada Sos- 
yal Demokrat partilerle liberal partiler 
Aynı konumu gelmişse Sosyal Demokrat 
partiler kendilerini yenilemek zorunda- 
(ir, Emek ağırlıklı kitle partisi olan SHP 
özellikle sendikalar ve işçiler olmak üze- 
retüm çalışanlara yönelik kitle politikasi- 
m belirlemek zorundadır. 


YOL-İŞ IZMİR 1 NO'LU ŞE. 
Sekreter Şaban Gülhep: 

“(..)Seçim sonuçlarında SHP'nin ba- 
şarısızlığı apaçık ortada, Buna neden pla- 
rak da DSP faktörünü ve yerel yönetim- 
lerdeki başarısızlığı sayabilirim: Özellik- 
lo İzmir'de seçim öncesi yaşanan direniş 
ve işten atmalar olumsuz bir tablo çizdi 
Buna belediye başlarının olumsuz tavrı 
kadar Belediye-İş sendikalarının sosyal 
demokrallığa sığmayan seçim öncesi df- 
reniş yapmaları da eleştirilmesi gereken 
bir tavır diyorum,” 


TES-İŞ İZMİR 2 NO'LU ŞB. 

Başkan Cemal Timur: 

“Bizim poltikaszhğumz sürüyor 
Onun için şubem veya şahsım adina bir: 
şey söylemek istemiyorum.” 


SELÜLOZ-İŞ İZMİR Şt. 

Başkan Kamuran Zang: 

“Seçim sonuçları bizim İçin tam anla- 
nuyla bir hüsranÇ..)SHP birinsi parti ölür 
diye bekliyordum. Olmadı Özellikle sos 

yal demokratların Kalesi olarak bilinen 
#mir'de Belediye Başkanı'nın işçi, kiyi- 
mima gitmesi, herşeyi bön bilirim, herşe- 
yi en iyi ben yapırım havasına girmesi 
çok büyük olumsuzluk yaralı. Ama bu 
nün falurüsı paruye çıkarılmamalıydı di- 
ye düşünüyorum. DYP'nin HEF saplantı 
sından kurtulup SHP ie koalisyona git- 
mes bizim açımızdan mspeten iyi olur.” 


TEKSİF 

Genel Sekreter Zeki Polat: 

“Memleket ıçın hayirh olkunl DYE 
SHP koalisyonu dahu olumlu olacaktır 
Siyasi pürü hderleii Türü İşe gelerek Vas 
adlerde bulundular, Türksls'in isteklerine 
önay verdiler. Biz bu konuşmaları kitap 
olarak basacağız, Anayasa ve yasalar 
da işçiler. yönünden olumlu. değişiklikler 
yapacaklarını dar sozler verdiler, Ani 
yasa ve yaslarda işçiler Tolmie değişik 
kler yapmak zorundalar. Meydanlarda 
sözler Verdiler. Seçin sleminin da sün 
derece alalosız öldüğü bu seçimlerde pr- 
tayu çıktı, Türkiye aruk Avrupa gibi köli 
lisyonlara. alişman, İşcen ANAP: 
DYP kodlisyonuna xıcuk bakmak BIz 
böyle bir koalisyona sıcak bakmıyoruz, 
Imitar (RP) girilecek Koslisyonlüra da 
sıcak bukmayonuZ Bu seşimler Ve sonay 
lan domk ve TYI harekeli üç) sallar 
olumlu. Sonuçlar verecektir. Biz ANAP 
psm de kun pehrse gelsin dedik Ancak 
koalısyon onaya çıkacak gözüküyor. Ara 
Soy Yina ölenlerin belirleceğiz 
taleyinin Karşılanayadı ında, Yine Üre 
Omen gelen gücüm zu kutlanmaya Ke 
vam eleedğiz ” 2 


HARER-İŞ 

Genel Sekreter Mehmet Karaca 

Hakk sena vermeyen parinii kargi 
sutduyız. Daha Çok hè veren pinin a ye 
nny Evvela vade değerlendir. 
yor Galba Vernlenler vooyar ki yu ana 
kadur yapılan hukar AKinn raimon hala 
oy anbiya Tuya içi hakları 
tin mücadele odücuk parki yok TU mil 
yangia diy bors fdk iina yek li, 
3A [LO VEGEN ARY vi rai Gal 
isi demekti, DOYPASTII Koülğyonu 
beli olabilir, onus da elmasın Ter Kn 
yok. İyiler on ad iki süne çalışmalar dü, 
al varya Syk er il run ei kirgi 
ponin Mat himig kalatahk pirunin. 
IRh A fag 


y 


uhe 
yçileriniSesizADANA) 
Sekil İş sandikası SUITke subesi- 
Tini kongres 13 Ekim pazar güni ya- 
pili Kongre yapılmadan “nce. Şube 
“yönelim “ike yörüğrek ıçın defalarca 
sendikaya puys de hep Sondikayı 
kapalı. bulduk Söndikanın udini yazin 
levha asliy sancak Kapi kapalıydı. 
Görüştüğümüz bazı İşçiler sendika'şu. 
besinin 6 aydır açılmadığım söyledi- 
lën özün âramallırdan “sonra, SEKA 
Aktlehiz müessesesi müdürlüğünde Ça: 
lişan ve sêndika şube sekreteri oldugu- 
nü söyleyen biriyle telelönda gürüşe- 
bildik Bize ismini venneyen'bu kişi, 
genel merkezle şube yönetimi arasında 
Sorunlar olduğunu söyledi. Şube yöne- 
timi olarak, kongreye gidebilmek için 
Yapılmış olan döleye seçimlerinin iptal 
edilmesini isteliklerini ancak genel 
merkezin bunu kabül eumediğini, bu- 
nun üzerine deloga Seçimlerinin iptali 
çın mahkeme açuklaan anlat. Bu 
durtümda, mahkemeden çıkacak sonuç 
deleze seçimlerinin. ipli yönünde 
ulursa, şub kongresi yapılamayacak. 
Daha ayrıntılı bilgi almak istiyorsak 
yentliku başkanı ilegörüşmemiz'gerek- 
ukini, başkan Şaban eğ ln sendika 
binasında bulabileceğimizi.. söyledi. 
Bunun üzerine işçilerle birlikle yeni- 
den sendikaya gituk ancak Kapıyı yine 


ımorkezının abalar 


delegelere 
Kurullarında 


leri ülkedeki demokratik kazanımlara 


oz-İş 5 


Tes-iş Bursa Şube Kongresi 


Tes-İş. sendikası Bursa Şübesi 4. olağan genci kurulu 27.10.1991 
tarihinde gönell merkez yöneticilerinin de kaulımıyla yapıldı. Genel 
kuruldan Önce mevçu şube yönelimini yıpratmaya yönclük Tes-İş genel 


yugüne “Kadar “uygulanan yöntemlerden biri olan “Genel 
moörkezle uyum içersinde  çalışmassanız. şubenizi kapatır, sizleri rahat 
çalışurmuyız” anlayışı bir kere daha, Bursa enerji işçilerinden gereken 
yanın, aldı, Günel Kurulda Konuşma yapan delegelerden bazıları genel 
merkezin yaklaşımlarını ve anlayışını cleştirerek Tes-İş içerisinde sendika 
ışı, demokrasi ve Tessİş'in demokratikleştirilmesi konusunda görüşlerini 
aktardılar. Bazıları ise işyeri sorunlarına. ilişkin görüşlerini aktarmakla 
yetindilör,. Yapılan. seçimlere 3 lisie girdi. Seçimi Ahmer Demir 
başkanlığındaki demokratların desleklediği liste açık farkla kazandı. 


Tüm-Sağlık-Sen 
AdanaTemsilciliği Açıldı 


Kanu Çalışanlarının meşru demokratik huklurini sahiplenme mücadelesi 
Nlana'daki sağlık emekçileri tarafından da omuzlandi, 

Bir süredir temsilcilik açma çalışmalarını tamamlayıp genel merkezin 
açılmasını bekleyen adana soğuk emekçileri genel merkezin 21 Eylül'de 
açılmasından sonra, yetkili yerlere başvürüyu yapıp gerekli izni de aldiktan 
sonra coşkulu bir şekilde temsilciliği açular, Açılış Sırasında diğer domok- 
mük kitle örgütlerinin de yoğun ilgi ve desteğinialan Adani sağlık emekçi- 


le 


— 


kapılı bulduk. Bütün bunlar olurken, 
önceden belirlenen şube kongresinin 
yapılacağı 13 Ekim tarihine iki gün 
Kalmıştı; 13 Ekim gününden evvel 
mahkeme sonuçlandı ve daha önce yä- 
pilan delege seçimlerinin geçerli oldu- 
gu onuylundı. Böylece, şube kongresi 
belirtilen tarihte yapıldı. 


Kongre sonucunda, Selüloz-İş Si- 
lifke şubesi yönetimine demokrat işçi- 
ler Seçildi. Ancak eski yöncüm, seçim- 
lerden sonra sendikayı yeni yöncüme 
teslim etmemek için direnme gösterdi, 


boşa çikanldı.. Tüm şube genel 


(İşçilerin Sesi - ADANA) 


Dir yenisini daha eklediler. 


Şubesi'nin kongresi 
Lİ 


önetimine Demokrat | 


sendika anahtarlarını teslim etmedi, 
Bunun üzerine, işçiler ve yeni yöne- 
um, kendi haklarına sahip çıkabilmek 
için kapıyı açarak içeri girdiler. Yeni 
yönelimde Ahmet Demirtaş başkanlı- 
ga, İbrahim Yilmaz şube sekreterliği- 
ne, paran Kılıç mäli sekreterliğe geti- 
rildiler, 

14 Ekim günü sendikayı ziyaretei- 
üğimizde sendika işçilerle doluydu. 
Bir devrim yapımış gibi sevinçliydiler, 
Çünkü 11 yildir süren baskıya, scndi- 
kasızlığa, örgütsüzlüğe karşi sendika- 


yapıldı 


ciler Seçildi 


lanni kendi ellerine geçirmenin mullu- 
luğunu yaşıyorlardı, 

Eski şube yönelimi ve başkan Şa- 
ban” Özaydin geçmişle Kahramanma- 

katliamlarında yer almış eski bir 
MİP'liydi, Aynı Şabün Özaydın, Mer- 
sin Sodu'da kimya sanayindeki direni- 
şi kırmak. için çalışmıştı. Yaklaşık 6 
yıldan beri bu şubenin yöneümindeydi 
ve işçiler Ichine hiç bir Şey yapmamış- 
tu, Hiç bir zaman işçileri ilgilendiren 
sorunları işçilerle birlikte Laruşmamış- 
tı. İşçilerle birlikte orak karar alması 
gerekirken işverenle birlikte Karar al- 
muşlı, İşveren ve töknisyenlerle'birlik- 
te işyerini babalarının çifliği gibi kul- 
lanmışlar, çalişan işçiler üzerinde or- 
vak baskılar kurmuşlardı. İşyeri temsil- 
cisi için SEKA'da bir oda bile 
açmamışlardı. Şimdi sendika Şube yü- 
neümini alan işçiler (üm bu olümsüz- 
luklara dur diyebilecekleri bir mevzii 
Kazanmanın sevincini ayonan An- 
cak meselenin bununla bilmediğini, 
hak ve taleplerinin kendileri tarafindan 
alınabilmesi için işyeri örgülülüğünü 
güçlendireceklerini söylüyorlar. 

SEKA Akdeniz müessesesi Silifke 
yöresinde en büyük işyeri. İşçi ve mc- 
mur olmak üzere toplani 1200 insan 
bu işyerinde çalışıyor. Sendika üyesi 
930 işçi var. 


Selüloz-iş İstanbul Şubesi 
yeni yönetimine kavuştu 


Yedinci Genel Kurul'da seçilmiş olan şube yönetimi yolsuzluk 
iddiaları nedeniyle görevini bıraktıktan sonra geçici olarak şube 
başkanlığına atanan Ahmet Akdoğan'da bir trafik kazası 


Sonucunda yaşamını yitirmişti. 


Selüloz-İş İstanbul Şube Kongresi 
8. olağan genel kurulu 6 Ekim günü 
DYF-İŞ salonunda yapıldı. Bundan bir 
süre önce, 7. genci kurulda göreve gel- 
miş olan şube buşkanı, hakkındaki yol- 
suzluk iddiaları nedeniyle görevden 
alınmış, şube yönelimi de istifa cimiş- 
ti. 

Yeni yönetim belirleninceye kadar 
göreve alanan müteşebbis heyelin baş- 
kuni Ahmet Akdoğan'ın da trafik kaza- 
sında Ölümü üzerine gencl kurul çalış- 
maları hızlandırılmıştı. İki liste üzerin- 
den yürütülen çalışmalarla kongre gü- 
nüne gelindi. 

6 Ekim günü; biri, genci örgüllen- 
me sekreterinin de desteklediği liste; 
biri de sınıf ve kitle sendikal anlayışını 
savunanların listesi olmak üzere iki 
liste çekişli, 


Gencel kurulu, "sınıf ve kile sendi- 
kal anlayışı" savunanların listesinin 
kazanması sonucu; Şube başkanlığına 
Rıza Turgut (Edime-Olmaksa), şube 
sekreterliğine Süleyman Özer (Tuzlu- 
Cam “İş Ambalaj), Mali sekreterliğe 
Niyazi Yılmaz (Ve-Ge): getirildi. Ol- 
dukça coşkulu geçen genel Kurulda 
toplam 6 delege konuşurken, delegeler 
daha çok genel merkezi eleştirdiler ve 
yaşanan grevlere, direnişlere karşı ak- 
lif destek tavrı alınması gerektiğini 
söylediler. 

Evet. Selüloz-İş Istanbul şube yö- 
netimi değişti. Yönelme sınıf ve kitle 
sendikal anlayışını savunduğunu söy- 
leyen insanlar geldi. Bu değişikliğin 
getireceği sonuçları ise, halen sürmek- 


te olan Tuzlu Cam İş Ambalaj direnişi ' 


gibi praliklerde göreceğiz. 


Hava-iş'te Genel Kurul 


Türkiye'de “solun büyük bir zaafı 
var: Çok zot kazanıyor ama çok kolüy 
kaybediyor, Demokratik kitle örgüte- 
rinde yöncümlere oturan “sol” ya de- 
mokratik örgütlenmenin gereklerini 
tene gelircincdiğinden  yöncümi 
saybödiyor, ya da kısa sürede bürok- 
ratlaşıp “soldan uzaklaşıyor, Her iki 
durumda da usil kaybeden, “sol"a gü- 
yenip onu yönetimlere getiren üyeler, 
Yani töbündaki ınsanlar oluyor, 
«Tanh 5 Kasım. 1989. Hava-İş 

19. Genel (Kürulu...Sivil havacılık 
emekçileri yıllardır ekonomik- 
demykratik haklarını buduyarık, yo- 
keuneyeçalişan işverenlerin saldirida- 
ri karşısında, uzlaşmacısteslimiyeiçi 
bir çizgi izleyen sendika yöncümüni 
devirdi, 

THY'de 38 gün, HAVAŞIA 40 
gün, yalnız. kendi güçlerine dayana- 
rak ayni anda, patronlara, hükümete, 
basına, *Çankaya'nın şişmüni"na karşi 
mücadele eden haya emekçileri, şimdi 
yeni bir genci kurulun eşiğinde, An- 
cak yapilacak genci kurul Süreci, 19, 
genel Kuruldan farkli ulurak işçilerin 
iradelerinin dışında, gelişiyor. 19. ge- 
nelkurulda “sosyal dayanışma” adal- 
tinda yönetime öturin anlayış, işyerle- 
rindeki işçilerin içinden çıkan bir mu- 
halefel çalışmasının sonucuydu. Bu 
günkü genel, Kurul işe bic yandan 
yönelün: içindeki, “ayrışmanın, öle 
yandan eski genel başkün Adnan ÖZ. 
Can'ın firsatçılığının bir sonucu olarak 
havacıların “gündemine girdi. Yani 
“tepe"de süren bir türüşmada, işçiler 
“izleyici” konumuna nidi. Peki bu 
noktaya nasil gelindi? 

Sinil ve kille sendikacılığı unlüyı- 
sıyla yönetime gelen “Sosyal dayanış- 
ma Müuhalcicü”, proye Kadar geçen 
sürede hirçok eksik ve siala rağmen, 
sinil sendikacılığı ilkeleri doğrultu- 
sunda önemli adımlar au. Bü süreçle 
işyeri örgülermelerine ilişkin Çalış: 
malar yapıldı. Mücudele deneyimi ol- 
dukça az olan hava emekçileri kisa 
lirede plüştürülän Örgütlülükleriyle 
tidyi eylemler geliştirdi. Örneğin 7 
Mayis 1989'da hiçbir uçak uçmüdi. 3 
Ocak'a Hayaslş'ın başarısı 45901 Du- 
tuyordu, Eylemler, grev öncesinde Iş- 
yerlerine büyük kilesellize ulaştı, t 
pi gibi kisa bir sürede yapıları bu gu- 
malar grove de yansıdı. Hava emek. 
çileri yalnız bağlarına, T aye aşkın bir 
Ss düyene kala tuuular, Sonuçla 
yalaka nokta elimin edici olsu 
a, ürkiye (çi minili üriliine İlginç 
Yerlerde “Molu bir deney Birakblar: 
Ancak Mavasİşteki bu olumlu süreç 


devam ellirilemedi. Grevde ortaya çi- 
kan zuafların ve grevin beklenen başa- 
rıyı getirmemesi, üyeler ile sendika 
yönelimi arasında bir kopukluğun 
başlangıcı oldu. Görkemli bir grev 
açılışı yapan hava emekçileri, grevin 
ilerki günlerinde, deneyimsizlikleri, 
programsızlıkları, greve ilişkin örgüt- 
İenmelerindeki eksiklikleri, yönetim- 
deki zaaflar, destek bulamamâları gibi 
öznel ve nesnel nedenler sonucu ümit- 
sizliğe kapıldılar ve grev, başlangıçla» 
ki hedeflere ulaşılunadan bitirildi, 


Hava-İş yönelimi, grevden sonm, 
grevde yaşanan olumsuzlukları en ge- 
niş üye kitlesiyle tartışıp, özeleştirisi- 
ni verip, örgütlenmesini tamamlama 
çabasına girmesi gerekirken, suskun- 
luğa büründü. İşyerlerinde ise patron 
baskisi. artu. THY ve HAVAŞ'tan 
800'e yakını çoğu Önder işçi çıkarlıldı. 
Hava-İş yöncümi bu kıyıma karşı ko- 
yacak bir mücadeleyi” gerçekleştire- 
meyince daha çok işçilerden koplü ve 
içine kapandı. Yöncüm içine kapan- 
dıkça işçiler güvensizlik ve suskunluk 


Nasıl oluyor da 


Sendika demek işçiler demektir... 


Bu olmasi gerekenin ifadesi. Ama 
sendikal yapıların bugünkü durumlarını 
anilalmaklaın çek uzak, Sendikanın, işçi- 
lerin ortak iradesinin, söz-Karar sahipli- 
Kinin bir ifadesi olması şöyle dursun, Ço- 
BU işçiye “yöncücdilerin” odüsina girmek 
bile ayncalık gibi görünüyor, Yine çoğu 
Işçi, seçtiği yönelicilerin, temsilcilerin 
Kendisini “iyi temsil” eimesini bekleye- 
rek, kendi adina alınan, kendi geleceğini 
belirleyen kararlardan habersiz yaşıyor. 
Çok çok sözleşme döneminde Salildi kin- 
da, grevi kapalı Kapılar ardında bitirildi- 
Şinde bir küfür savuruyor ya da bir grup 
Işçi sendiku: binasına “hesap sormaya” 
gidiyor, Sönra...hesaplar. şube veya ge- 
nel merkez kongrelerine erigieniyor. 
Hangi işçiye sorsanız Şevket Yılmaz ve 

urékusindan yaka silkiyor, Ama Şevket 
"ilimiz ve imun gibiler yıllardır. ve-yil- 
lardir Kolluklar koruyorlar. Vürölün 
sendikal yapılardan yuka silke işçiler 
yi imi Söylüyor? Yoksa görünmeyen 
ir Varlik mü koruyor bü kişileri” koltuk- 
Mare smli? lisi de acpi: Ceviip biz- 
Ye, čevapi Yaşananların “içinde” İşçinin 
iradesini, 507, kürür sahipliğini sendikal 
naim olurtmanın, sendikil yaşd- 
arla, tüzüklerle mimkin öldüğünü dü- 
şünmek için uzayda yaşıyor olmamız pes 
rek. Evet, yakalar, xizükler “işçinin leme 


sıl edilme hakkını düzenliyor; Temsilci» 
lerin, Ayöneyüilerin nasıl” seçileceğini, 


içine girdiler. Bu gelinen noktayı ya- 
şamamanın tek yolu, işçileri işyerle- 
rinden sendikaya taşıyan bir örgütlen- 
me ağının oluşturulmasıydı. Bunun 
ilk koşulu du “masa başı sendikacili- 
Čini bırakıp, sorunun olduğu yere, 
tezgah başındaki işçinin yanına pit- 
mekt. Hava-İş yönelimi Türkiye'deki 
sendikacılığın olumsuz mirasından da 
cikilencrek bunu beceremedi. Kendi- 
leriyle üyeleri arasındaki ayrımı "ira- 
di" çabayla ortadan kaldırımadı. Ya- 
şanan sorunlar, yönetim içinde bir ay- 
rışmayı gündeme gelirdi. 


İşçiler bu bölünmenin kişisel ge- 
rekçelere dayandığını ve kendilerinin 
içinde olmadığını söylüyorlar. Bölün- 
menin bir ifadesi olarak bazı yönetici- 
ler genci kurulu erkene almak ister- 
ken, diğerleri buna, işçilerin iradesi- 
nin dışında almacak bir karar olduğu 
için karşı çıkular. Sonuçu Hava-İş 
genci kurulu, çoğunluk kararıyla crke- 
ne alındı. Burada önemli olan bölün- 
menin kimler arasında olduğu değil, 
bu süreçte işçilerin izleyici konumun- 


kongrelerin nasıl yapılacağını ve benzeri 
konuları madde madde belirliyor. Tıpkı 
5 yılda bir sandik başina, gitmekle de- 
mokrasinin işlediğine inandırılmak isten- 
diğimiz gibi, temsilcilerini, Yöntlicileri 
belirlemekle sendikalarda söz sahibi ola- 
bileceklerine inandırılmak isteniyor işçi- 
ler. 

Elbette işin aslı bu değil. Bugün işçi- 
nin “lemsil” edilmesi olarak gündeme 
getirilen pekçok uygulama, gerçekle iş- 
çilerin, doğrudan iradesini engellemek, 
eritmek amacını tuşıyor. Konulan blrok- 
ratik engeller içinde (kendisini söz, karar 
sahibi Kılucak özörgütlülüklerinden yok- 
sun olduğu: sürece) fabrikada çalışan iŞ- 
çinin söyledikleri, tepkileri “en tepeye" 
ulaşana Kadar havaya karışıp gidiyor. Bu 
yüzden, fubrikulurdan başlayıp sendika 
yönetimlerine varuna dek işçilerin irade: 
sini belirleyici kılmak için, mücadele el. 
mek gerekiyor, o Patronssarı sendika» 
hükümet üçlüsünün işçileri sokmaya ça- 
ışığı labirentin içinde kaybölmümak 
için, yapılan her çalışmayı işçilerin doğ- 
Tüdan iradesini devreye sokacak bir mi- 
€ndeleyi teme) alarak gerçekleştirmek 
#örünlü, 

Sadece doğru düşünmek, doğru poli- 
tikalar üretmek yetmiyor. Günlük keş- 
türmacaya boguliiindan, ama yaşamlar. 
ların tüm ayrınılarını yakalayıp müda, 
hale edecek tarzda bir çalışmayı yürüt 
mek gerekiyor. 


da kalmalarıydı, Hava-İş yönetiminin 
kendi içindeki tartışmalarıniş yaratığı 
bulanık ortamda, bir önceki genel ku- 
rulda "tarihe gömülen" teslimiyeiçi 
sendikacılığın temsilcisi Adnan Öz- 
can adeta hortladı. Patronlarla işbirliği 
tescilli olan, 3 Ocak'ta THY genci 
müdürü Cem Kozlu ile uçağa bavul 
atan, grevde grevi kırmak için THY 
yöncücilerinden daha çok çalışan bu 
gat, 73 delegenin imzasıyla, Hava-İş'i 
olağanüstü genel kurula çağırdı. Ad- 
nan Özcan'ın "yeniden dirilmesi" 500 
THY işçisini. işten alan, Sonra da 
ANAP milletvekilliğiyle ödüllendiri- 
len Cem Kozlu'nun ve daha Önceki 
Hava-İş genel başkanı ANAP eski 
milletvekili İbrahim Öztürk'ün özel 
çabalarının sonucu olduğunu işçilerin 
hepsi biliyor. Asıl amacın THY'nin 
blok salışının ardından yaşanacak işçi 
kıyımına sessiz kalacak bir sendika 
yönetimi oluşturmak olduğu da her- 
kesçe biliniyor. Ama toplum tarafın- 
dan “reddedilen” Adnan Özcan ekibi- 
nin rahatça ortalıkta dolaşabilmesinde 


hala orada otu 


Şu günlerde şube Kongreleri öncesi 
pek çok fabrikada yaşarmış ve yaşım- 
makta olan delege seçimleri bu konuda 
canlı örnekler sunuyor bize. 

İşle Tekgıda-İş Marmara Bölgesinde 
yaşananlar. Bu bölgede hemen tüm şube 
yönetimleri “mühalefet“ce kazanılmış 
olmasma karşın, çalışmaların ikili, zayil 
ilişkilere.dayandırılması, geniş işçi kiile- 
sine kök salamaması yüzünden genel 
merkez delegasyonu kuybedilmişi: Mu 
örnek gösteriyor 'kl, delege seçimleri 
ve kongreler, sarı-gungster anlayışın 
temsilcilerinin.  Karşısını dëvrimcj- 
demokrat isimler koymakla sınırlan- 
dırilamaz, Aslolan en geniş işçi kitlesini 
devreye sokucak bir örgütlülük ağı teme- 
linde gelişmelere müdahale etmektir. 
Kazanılan 'mevzilerin. korunmasının ve 
geliştirilmesinin güvencesi de Bu, 

Yine direnişin hemen ardindan Paya» 
bahçe Camda yaşanan delege seçimleri 
de yakın bir örnek, Paşabuhçe'deki dev. 
rimci demokrat işçiler geniş işçi kitlesini 
devreye sokacak, işçilerin bağımsız iru- 
desini açığa çıkurlacak bir anlayışı yayu- 
ma geçiremedikleri için, direniş sürecini 
hem uzlaşmacı sendikal anlayışın teşhiri, 
hem de devrimci sendikal anlayışın kav- 
ratilmasi yönünde işçlere sorgulalamız 
dıklan için şübeyönetimi kazanılan “ba. 
yarının Üzerine oturdu Ve delege seçim - 
leri büyük farkla kaybedildi. Yaşıbah- 
çe'de yaşanan bu yenilgi, ne Khdar 


Sendikalaşması 


ini dük 
lan Makinisu Maneyracı, Kon 
diğer memurlardan farklı © 


İ ri urları, iyi bir kamu 
durumu Karşı çikan emye aTa baza hapla 2 
! x i 
ülügünü yapanlar, o dönümden başlayarak asıl sori 
Si aTa Bunün için de ii came demi 7 
farklı dernekleri aynı çatı lunda toplâmaya gii çile 
DEMARD ve DYMF-DER birleşerek DEÇAD (Demiry: a ; 
DEÇAD, m E NAA rülurdiğ 
arak lanuya davet ctl. Ancak bu Ça) 
mili Ni MARCHI sendika hakkının müc 
baca jakkin parlementlo tarafından verilmesi!hi İindöi ker 
nin de sendikalaşacağını bildirdi. Toplantıya katilan 3 dernekleni - 
özlemci olduğunu söyleyerek bir daha toplanulara kalilmad 
DEMED (Demiryolu memurlar demeği) ve DEÇAD arsınd 
bu toplantılardan bir sonuç alınamayınca çalışmalara ara verildi 2 
u l S elliliklerinden sonra, sendikalaşma milica SH, jon 
kazandi. Memurlar arasında eğilim çälişm; 
Ne varki bu le da, işyeri örgüllülükleri tam olürak yaralılam 


icpkilerini gösterdiler Ve 


neği) oluşturuldu. Daha sonra 


mayacağını, bul 


90 yılı Temmuz eyl 
darpaşü'da ivme 


dan, verimsiz göç. 


i: inü yapılan genel eylemin sonuda bazı men |l 
Sin Orak RENER ME sendikalaşma hiireke 


gün edilmesinin de etkisiyle, 


sterdi, iden topnrlânmaya başladığında ise, daha disi 
PISAR doğru giden adımlarla ilerlemeye başladı. 


Demiryolu Memurlgi 


Sancılar Var 


Ti 


galiş 


indelkej 


Ti 
hr: 


rekeii 
piinlik y 


Bu arada, diğer ferde oluşturulan sendika komisyonlari iyice işleve! 


erek ir-İslanbul-Ankara-Eskişehirle oluşturulan “Sendikal 
layan kurulu dağılmış durumdaydı. Bu durumun cng 
ise, DEMED genc! merkezinin pasifist (uLumuydu. Haydarpaşa 
kalaşma çalışmalarını ince hesaplar ve oyunl 
MED genel merkezi, bir Yen Kİ 
aşlatmışı. Haydarpaşa'nın hazırla zük tuşa 
nr ek deeri olmayan bir başka tüzük huzırladılar,DEMED! 
merkezi bir yandan da bir başka hesap peşinde; ül inicia 
var ve hemen hemen'Lüm pârüler memurlara sendikalaşma hakki verüce) 
rini vaadediyorlar, Bu vaadler, kariyerisl yanları ağır basan DEMED. ği 
ücilerini cezbediyor. Çünkü, ellerini sıcak sudan soğuk suya; sokmadang 
hiç bir bedel ödemeden kendilerine bir tabela sendikası Kurma olanağı! 


lacaklarını umuyorlar, 


DEMED şube başkanlarının Ankara'da bir süre önce yapılan A di 
na Haydärpaşa'dan bir komite katıldı, Komitedekiler, toplantıda, Sendeki 
kurmakla sendikalaşmanın. aynı şeyler olmadığını, işyeri örgütlülükler 


arla engellemeye'çalı 
da sendika kurma! 
üzerinde hiç 


Ü 


Ikenin gündemini 


feni 
pi td 
"jir 
nz 


den 
“ka 


dayanmayan tepeden inmeci bir sendikanın çalışanların yararına olmad a mo! 
nı, yangından mal kaçırır gibi sendika kurulmasını istemediklerini! in erke 


lar, 11 Ekim günü sendika Kuruculürını toplayacaklarını, diğer illere de 


inme 


ber vererek çağrılan sendika. kurucuları ile geniş bir Kurultay Yapım yin 
önerdiler, Bu öneri Karşısında toplantıdaki bazı insanlar tepki yöstürirköien'& 
toplantıyı yönelen bâşkân Haydarpaşu komitesinin toplanuyı terketmek oldu 
istedi. Komite toplunuyı lerkederken Ankara'dan (toplantıya katılan gif 

daha oradan ayrildi. Daha sonra toplantıdan bir sonuç alınamadığı iÇin pıLA F 


gıldılar, 


Haydarpaşa komitesi 13 Ekim günü İstanbul'da yapılan Kuruculü 


nl van 
lanlısında Ankara'daki son gelişmeleri anlatiklan sonra, kurucuların T 
kararıyla Ankära hakkında bir bildiri çıkarılarak DEMED genel mena lü: 


nden 


gerçek yüzünün teşhir edilmesine kurar verildi. Aynı toplanlida SENİ la 
züğünün son şekli verilerek geçici yönetim kurulunda Ankara, İzmir vet zin 
kişehir'e de birer kontenjan ayrılması da karara bağlandı, Mer 
Ülkemiz memur mücadelesinde yaşanmış Süreçle bir işkolunda bi ner 
çok sendikal yapının var olması, o işkolunda örgütlenmenin Önünde H 
oluşturmaktadır. Gerçek işveri örgüdülüğünü ve işkolunda birliği wile 
mayan sendikalar da tm anlamıyla işlevini yerine getiremiyor, Şimdi —— 


çıkararak, kendilerine dayatılan: teslimiyetçi seridikâlçanlay ışlatı'red 
ve işyeri örgütlülükleri temelinde gerçek bir sendikal yapı/olüşturma 
var, 


Hazırlıkla 


demiryolları çalışanlarının önünde, diğer memur sendikalarından ei 


önemli bir etken de Hava-İş yöncümi- 
nin içine düştüğü karmaşı ve üyele- 
riyle arasında doğan kopukluğu gide- 
TEMEMESİ. 


Şu anda tam bir kaos Yaşanıyor. 
THY ve HA VAŞ işçileri hergün kern- 
dilerine dağıtılan bildiriler karşısında 
şaşkınlığa kapılmış durumdalar, Ki- 
min neyi savunduğu tam olarak bilin- 
miyor. Bu du “fırsatlar istifade” yöne- 
üme tekrar gelmek İsteyen Adnan Öz- 
can ekibine hareket alani sağlıyor. 
Oysa işçiler biliyor ki Hava-İş'in tek- 
rar sağın eline geçmesi, yeni yeni 10 
yıllık kayıplar demek. 

Kaosu ortüdan kaldıracak tek çü- 
züm, havacıların şimdiye dek kendile- 
rinin -dişinda gelişen bu sürece aruk 
dahil olmalarıdır. Ama varolan taraf: 
lardan birini tercih ederek değil; ken- 
di çözümlerini bu taralara dayatarak. 
İşçilerin kendi çözümü isë, Şu anda 
çalışanların ve işten atılanların yä- 
ratacaĝi platformda, grevi, işten 
atılmaları, işyeri örgütlülüklerini 
değerlendirip, ileriye yönelik prog- 


doğru söylersek söyleyelim, 
İçinde ne kadar Koştürürsuk 
lim, bu pratik çabalsirı ve 
tikaları örgütlü, iradi bir 
nüştüremedikçe, sandık b 
hanın Sarı-uzlaşmacı anl 
gösterdi. 


Bir başka ömek de Tes-İş 5 no'lu su- 
bede yaşananlar. Bu örnek, ufuk ayrinti- 
ların bile sonüç üzerinde belirleyici ola- 
bileceğini Eöslermesi açısından Önemli, 
5 no'lu şubu delege seçimlerinde, Istun- 
bul enerji işçilerinin Ortak iradesinin 
kongreye yansımasından Korkan Tes-İş 
merkez yönelimi, bildiği tün hileleri üy- 
guladi, Delege seçimlerinin duyurusu l- 
du biliye getirildi. Birçok işçinin büşvü- 
rusu keyfice dikkate alınmadı. Delege 
listeleri (3 gin Yerinc) birkaç saat asılı 

di. Seçimler birçok işçinin 


pratiğin 
koştur. 
doğru poli- 
biçime dö- 
aşinda kaza» 
ayiş olacağını 


kalıp indiri 
izinde olduğu bir döne 
Birçok işçi flen çalışı 
şunda başka işyerlerinde 9y kullanmuya, 
hı. Ve döle: 
Bu örnek, işçil- 
al teme- 
ley menin yünind; 
yasalarla, tüzüklürle Dlirlünen ve aaa 


a unları" yapma 
zemini hazırla yah boşluklara, DENE 


si Berektiğini gös- 


Yaşanların bir by jka yü 
i nu go 
gelere Sunülün NA rl 


i delt- 
wnkanlür” İT 


arucılığıyla 


ruyorla 


etli | 
A 


at ve 7 
ri değeri 
Prmek, 
K seye 
an'yer 
ramlar oluşturmak, bu pial Başk 
işçilerin iradesini temsil edeny Bild: 
mik bir yapı haline getirebilme tey), 
Tün bu çalışmaların üstünde) 
ve kitle sendikası anlayışımdöribap 
yönetimi oturtmak, işçilerinin s, 
tercihi olmalıdır. X eyle 

Evet havağıların çözümü büğlem k; 
ve kile sendikası anlayışı ye mo 
doğrudan Kendilerinin. müdal'£in | 
Bu müdahalenin örgütlenmesi. Adı, 
yapılacak, olan bu çözümü adilönmd; 
yala geçirmek. sk 7 

Şimdi havacılar ayağı kalk'arla 

Çünkü düzen bekçilerini Cia 
diriyor: Dün, 500 işçiyi iylen Mü gi 
madalyalar kazanan Cem Kozlüş e 
di ANAP sırâlarında milletvekili e, R 

Dün 3 Ocak'ta Cem Kozluk 
likte don-gömlek: çırpınan AML 
can bugün havacıların, “vekilin y 


soyunuyor, NN. 


Peki havacılar bunlura izin 


cek mi? nu 


"Sul" çok vur kazanıyor” 
kaybedecek mi? j 


E 


> 

i ne! 
“işi sağlama ulmak, Kongre dönciari. 
delegelerin markaja álmip, kS ote e 
de ağırlanması, içkili sofralarda” A 
tavrının taruşılması*, bütün w 
ların karşılığının da kone ya 
rak geri dönmesi, delegehiğin. ir 
bol“ bir işe dönüştürülmesi sik 
dığımız olaylar, < 


Bütün bunlardan bir” 
yoruz ki, delege Şöçimle 


un 

Kamplüşına'da olucaklr yenil 

caktır. Sarı sendiküçi İN 
lerle değil; devrimci sendikal 

açıkça Ortaya  konmasindan Ma 
adimlarlar bü anlayışın yaşın 
nesinden geg : 
sürece yonilgi 
Balacak ve Na 
tüklarda Olural 
Muya doyum edecek 


Ta 
ikaj 
itim 


uap i 


reneceğiz” dedi, 


‘ring 
kn 
ÇİN 
iğ 


~ Öne ya 
«iler, 
1 İŞyen 
nlar 
11 ṣi 
lanni dei 
bir kg 
Sanlir 


inden çıkardığı ders 


gilerin moralini sarstı. 


1 topla 

topl faktör oldu. 

nug la 
İKACILARIN ROLÜ 

a yalay 


Sonn ağlarını yanlarında göreme- 
-MED içlerinden seçtikleri temsil- 
Mif kü merkezine göndererek 


da Anta hip/çıkmaları doğrultusunda 
landi Ayni gün fabrikaya gelen 
ile hingGencl, Merkez yönetcileri, 
ilenmesyilan arkadaşlarının koşul- 
kolünd alması talebine gözlerini ku- 
görmez 


arlı Bahçe 


yağ 
i (Baştarafı 1'de) 
ikilmak ve2. boğaz köprüsü- 
siyle değerlenen yerlerimize 
istenmektedir. 
ak isteyen beyler, bizleri 
insan yerine koymayarak, 
diye Buşkam Şevket Arn- 
turmakigibi Kullanarak, bizlerin üstü- 
Jesini (dirlar, Bildiri, "Rüzgarlibah- 
halle gabaran beylerin Rüzgarlıbah- 
nda kalacaktır” diyerek biti- 
goz garlıbahçe halkının 
dikis “disi eylem son bir aydır taru- 
urimi emen, eylem dar bir grup 
idir. miş. Eylem kararını ulan gruu- 
cılar bazi demokrat adaylar yer 
n bütün partilerde çalışan 
ede yer aldı. 
meydanında (...Ekim 91) pa- 
yaklaşık 200 mahalleli bir 
araçlarla belediye binası 
Arsa metrekare fiyatlarının 
düzeye indiler. Arsa metrekare 
küll bir düzeye indirilmesi 


yar İİİ eyiz 
> (Baştarafı 8'de) 
leyin eve geldiklerinde 

niyorlar,, sokakta oynar- 

lar Kapi pencere ka- 
“evlerde durmak 
yku uyuyamaz ol- 


ibrikasının'çevreye 
Mandala) da artmasına yo- 
şleme' uğruna, yal- 
irntokulu gaspedilmiş ol- 
Vanda onların hayatla- 
Üstelik, Polisan bu 


ocuk ölmüş, 20'yi 
ç tedavi edilmiş, 


no suy içiyor. 
ve olüy, ölüm başına 


15 Eylul 
iyor 


in büekli 


alaya “çilek yumruk halinde “İşçi 


Şi on: kişiden oluşun 
milesirnm oluşturulması ol- 
o irenişin yönlendirilmesi 
i Direnişin däha ilk 

ite ile'işçiler arasinda- 

ın, gelişürilemeyişi ve 
X meme eyleminin başka 
*mlerle beslenemeyişi nedo- 

© ferdeki direnme. eğiliminin 
in düşerek zayıfladığı göz- 
SBU süreçte komitenin faali- 
Yasi partilerin seçim miling- 
` mayla Sınırlı tutması, kile 


anması noklasindüâ aktf 
nedeniyle direniş labri- 
hapsoldu. Tüm bu geliş- 
"direniş komitesi"ne 
Yenin zedelenmesine ne- 
erenin'de bu süreçle Paşa- 

ier 


Sireni. karşısında tepkisiz 
f Sc- 
Spel Merkez yöncücilerinin 
Here rağmen türlü gerekçe- 
Sişinyanında yer almaması, 
“özgüven eksikliğini aruran 


payurak: işverene, alılan işçilerin asgä- 
ri ücret aru toplu; sözleşme zammı 
olan 7265'le çalıştırılması teklifini gö- 
Wirdüler; İşverenin bu öneriyi kabulici- 
memesi Üzerine görüşmeler sonuçsuz. 
Kaldı, Erşilekden saklanmaya (çalışılan 

[teklifin ortaya çıkarılmasıyla birlik- 
te işçilerin sendikaya olan güvensizlik- 
leri güçlenerek, tepkiye dönüşlü, Dirc- 
nişin sekizinci gününde işçilerin yeni- 
den sendikaya gitmeleri üzerine fabri- 
kaya, ikinci kez gelen sendika 


yöneticileri, işçilerin yoğun tepkileriy- 


le karşılaştı. İşçilerin “Bizden habersiz 
işverene nasil‘ böyle bir teklif götürür- 
sünüz?" sorusuna karşılık sendikacılar, 
"Bize güvenmiyor musunuz?" diye so- 
runca, işçilerin yanıtı kesin oldu: "Ha- 
yır, size güvenmiyoruz", Bunun üzeri- 
ne biran botalayan sendika yöncücile- 
ri direnişi kırmak için işçileri yasalarla 
tehdit clüler, yalan ve demagoji yapa- 
rak'direnişi sona erdirmeye çalışular; 
Komite ve sendikucıların. yapuğı top- 
lanudü alınan karar; işçilere, “Önü- 
müzde: iki yol var; yâ bu 72 kişinin 
ulılmasını kabul Gdeceğiz ya da hepi- 
niz 17/2den altilırsınız" biçiminde 
açıklandı, Kendi gücünün yeterince bi- 
lincinde ölmüyan işçiler sendikanın bu 
Livri Karşısında bocalamaya başladılar. 
Sendikacıların direnişin bitirilmesi 
için bir an önce oylama yapılması öne- 
risi direnme kararlılığına Sahip işçiler- 
ce “Dostlar önümüzde bize söylenme- 


gün içinde de sürdürdü. 

Başkan yardımcısı Ali Rıza ..... mct- 
rekaresi 40 bin lira ile 180 bin lira arasın- 
da değişen bedellerin 4 yıl içinde 12 tak- 
sille ödeneceğini ve bu koşulların Rüz- 
garhıbahçe. halkı için uygun olduğunu 
açıklarken, "Biz bu rakamları düşüreme- 
yiz ayrıca da yelkimiz yok. İtiraz ediyor- 
larsu mahkemeye başvursunlar” diyordu. 

Mahalle halkı ise "Biz bu belediye 
başkanını seçerken hiç böyle demiyorlar» 
dı, Şimdi küplerini doldurdular kendileri- 
ni o koltuğu oturtanlara ihanci ediyorlar. 
Bundun önceki belediye yönetcileri de 
çalışmıyordu ama hiç değilse kendilerini 
seçenlere ihanet ectmemişlerdi” diyor. 

Bazı mahallelilerse “Biz bu yerlerin 
bedellerini zaten yıllardır emeğimizle, 
verdiğimiz cezalarla, vergiyle. ödedik, 
Şinidi bir kez dahu kimin malını kime sa- 
tiyorlar” diyerek paranın hiç ödenmeme- 
sinden yana, Rüzgarhbahçe halkı çoğala- 
rak üç gün boyunca, Belediye binasının 
önünde gece gündüz bekleyerek, zaman 
Zaman “ev bizim hakkımız söke söke alı- 
nz” slogalarıylu eylemlerini sürdürdüler 
ve sorunlarının çözümünü istediler, Üç 
gün boyunca Rüzgarlıbahçe halkı, arula- 


“nunda oluşturdukları komileyle, eylemin 


daha sistemli yürümesini sağlamaya ça- 
hşu. Aralarında gönüllüler seçerek, eyle- 
me düha çok rüzgarlibahçeliyi katmak 
için çalışnlar. Bütün bu süre içinde ke- 
dinlar aktif biçimde eylemdeki yerlerini 
aldılar, Eylemin üçüncü gününde, siyasi 
partilerin sorunlarına karşı düyarsızlığın 

roleslo ölmek için prolesto eden mahal- 
jehi rüzgarlıbahçedeki bbitün parli bay- 
raklârını afişlerini indirdi ve "hizmet ver- 
meyenc oy yok” dedi. 

Mahalleyi temsil cden'bir grup, Bey- 
koz Kuymakamlığı, Siyasi Partilerin 
Beykoz İlçe Merkezleri, İstanbul, Ana- 
kent Belediyesi, ve İstanbul Valiliği'ne 
başvurarak, “problemlerinin çözülmesini 
istediler, 

Aynı gün, Beykoz SHP liçe başkanı- 
nn mahalle halkına dönük yapuğı konuş- 
mada “bu sorunu biliyoruz. Ancak seçim 
öncesinde işlerimiz çok yoğun. Sizlere 
söz veriyorum bu sorun önümüzdeki bir 
ay içinde mutlaka çözülecek” dedi. 

Bu.konuşmadan, önce komite üyeleri 
cikilendi, sonra du mahalleli, Ancak, cy- 
Terini kurtarmak için direnmek gerektiği- 
ni bilen bir grup mahslleli.ve özellikle 
kadınlar .6ylemin sürdürülmesini istedi: 


er. 

Bu arada kendi pürülerine oy kazan- 
dırmak için çalışan, böyle bir eylem için 
onlann güvencesini taşıyan ve eylem 
içinde alınan Kararları gidip parti mer- 
kezlerine'bildirenlerin de talebi eylemin 

ürdürülmesiydi. s 
ç Karar, LI) sürdürülmesi doğrul- 
tusunda ushindi ancak, mahallelinin direni- 
S bileme eğilimi güçlendi. 
r p günü sabahinierken saatlerimle po- 
lis belediyenin önünde Kalanı küçük bır 
rubu TADE rüzgarlıbahçe halkı bir 
koz daha mahallesinden çikmadı. w 

Eylem; kararının 'alınmasında etkili 
olan ancak ilk günden itibüren "bu eyle, 
min öncülüğünü gericiler yapıyor" diye- 
rek Tinsanları yarıyolda birakan bu Ülke- 


nin en mücndeleğileri üş gün boyuncu 


öylemiiin büşanya uulaşması için hiç ça- 
ba harcamadılar: 


Mı kei ii. bep i.e ! Á L = 


Tuzla'da direniş var 


yen üçüncü bir yol! var, Bu yol Zon- 
guldak'ıa, Magada, Paşabahçe'de sinif 
kardeşlerimizin açığı mücadele ve kä- 
zanma yoludur. Ancak bu yolda iler- 
lersek başarılı olabiliriz” sözleri ile 
karşılandı, Sendikâcıların "hayır oyla- 
ma yapılmalıdır” yönündeki “ısrarları 
sonücu yapılan oylamada direnişin so- 
na erdirilmesi kararı çıktı. Bunun üze- 
rinedeyreye giren kadın işçilerin "Ma- 
dem bilirecektiniz bizi sekiz gündür 


gündür neredeydiniz", "Hani tek yum- 
ruk olacakuk, sonuna kadar direnccek- 
tik" sözleri oylamanın geçersiz sayıl- 
ması eğilimini iyice güçlendirdi. "Ar- 
kadaşlar satıldık, bu herifler bizleri 
satu" biçimindeki sözler sendikacıların 
ana avrat sövgüleriyle karşılaştı. 


CAN ALICI BİR ÖRNEK 


Tekme ve yumruklarla "taüruza' 
geçen genci merkez yöneticilerine 
dersi yine işçiler verdi, "Satıldık", “İş- 
çiler birleşin”, "fabrikalar bizimdir ter- 
ketmeyelim" sloganları karşısında ge- 
rileyen Selüloz-İş genel merkez yöne- 
licileri kendilerini sendikanın temsilci- 
lik odasına hapsetiler. İşçilerin alkışlı, 
sloganlı protestoları nedeniyle uzun 
bir zaman burada “mahsur” kaldılar. 
Yaşanan bu olaylar işçilerin kendi öz 
örgütlülüklerinin yaratılması gereklili- 


Ole-yandan eskinin 12 Eylül, yeninin 
iise ateşli sosyalizm savunucuları, her 
zamanki harekcililiğe tapınma mantıkta- 
nyla, niteliğini bir kenara iterek eylemi 
"Beykoz'da üçüncü halk eylemi" ilan ct- 
üler, 

Biten eylemin ardından, mahallenin 
eşrafı sayılabilecek ancak rüzgarlıbahçe- 
lilerin pek de güvenmedikleri kişiler bir 
araya gelerek yeni bir “Komite” oluştur- 
dular ve aldıkları ilk karar, bir gün önce 
indirilen parti bayraklarıyla afişlerinin 
yeniden asılması oldu. 

Rüzgarlıbahçelinin sürdürdüğü eylem 
belki sadece ckonomik talcepliydi ve de- 
mokrat bir niteliğe bürünemedi. Belki ta- 
lepleri olmasi gerekenden çok daha geri- 
lerdeydi. Ancak bütün bunların sorumlu- 
su rüzgarhbahçe halkı değildir. 

Taleplerini haykırmak için sokağa 
dökülme. cesarctinii kendisinde bulan 
Rüzgarlıbahçe halkına “Öncülüğünü biz- 
ler yapmıyoruz, o halde biz bi işle yo- 
kuz“ demek, kendisine devrimci demok- 
rat diyen hiç Kimsenin hakkı değildir. 
Değiştirmenin subjektif koşullarını yara- 
tamayınca objektif koşulları da kendi kı- 
sırlığımıza uydurma çabasıdır bu. Doğn 
olan, rüzgarlıbahçede somut sorunlar ct- 
rafında gelişen hareketliliğin içinde yer 
alarak, akışı demokratik talepler kanalina 
yönelimektir. 


işçiler Kalıcı Mevzilere 


(Baştarafı 8'de) 
yazıyor, çelenkler koyuyor ama neden- 
$e İzmir'deki Belediye-İş şubelerinin 
kısmen yaptığı gibi (üm belediye işçi- 
lerini mücadeleye sevk etmekten. geri 
duruyor. Belediye-İş'in kendisine dev- 
rimci-dernokrat diyen şubeleri ise işçi- 
İeri zorlamadığı sürece'genel merkezin 

tavnnin dışına çikmiyor ama cl allin- 
dan da genel merkezi suçluyorlar. Be- 
lediyelerde işçiden emekçiden yana bir 
yerel yöncüm anlayışının esamesi 
okunmadığı gibi, Belediye-İş'te de bir 
yerel yönelim. sendikasının taşıması 
gereken sendikacılık anlayışından ve 
mücadele perspektifinden söz elmek 
mümkün değil. Sendikacılar, Kıbrıs'a 
Başkanlar Kurulu düzenliyor, işyeri 
tcınsilcilerine sendika eğilimi! Tarabya 
Oreli'nde veriliyor. Ama iş eylemlere 
gelınce; bu eylemleri örgüllemek bir 
yana yeterli ölçüde destek bile vermi- 
yorlar: Sadece temsili düzeyde katlı- 
yorlar ama kendi. işçilerini sevkelmi- 
yorlar. 

BELEDİYE İŞÇİLERİ HEM 
HAKLARINI ALMAK İÇİN 
MÜCADELE ETMEK ZORUNDA 
HEM DE SINIF- KİTLE 
SENDİKACILIĞI VE YEREL 
YÖNETİM ANLAYIŞINI 
İŞYERLERİNDEN BAŞLAYARAK 
OLUŞTURMA GÖREVLERİNİ 
YERİNE GETİRMEKLE 
YÜZYÜZE., 

Belediye işçilerinin örgüdenmesi 
ye mücadele programı çok yönlü gö- 
revleriğ karşı karşiya. Belediye işçileri 
tüm belediyelerde'yaygın olarak yaşa- 
nan hemşericilik, parüzanlık, mezhep- 
çilik. yolsuzluk  gıbi olumsuzluklara 


inin can alici bir örneği oldu. 

Aynı akşam komite kendini fesh 
ederek yerini her üniteden beşer kişi- 
nin kauldiğ n35 kişilik yen: bir komite- 
ye biraklı. Bu Komite kendi. içinden 
“Basin Ve propaganda”, "DKÖ Ve di- 
ger fabrıkalarla iletişim”, * Güvenlik”, 
“Mali”vb, gibi ali kömitelerini oluştur- 
du. Aynca yine kendi içinden bir üst 
komite seçerek hızlı bir karar alma 
mekanizması oluşturdu. 

Basın ve propaganda komitesi bir 
bildiri hazırlayarak, kaldıkları mi- 


a 


ünglerde, ziyaret ettikleri fabrikalarda, 
mahallelerde ve banliyö treninde bü 
bildiriyi dağıtular. 


a 


DAYANIŞMA YAYILIYOR 


Bu süreçic gerçekleştirilen tek cy- 
lemlilik siyasi partilerin seçim miting- 
lerine pankartları, sloganları ve bildiri- 
leriyle katılmalarıydı.. İşçilere: destek 
olmak amacıyla: Hak-İş Konleduras- 
yonu Genel Başkanı, Öz Çelik-İş Geb- 
ze Şübesi, EğitSen Gebze Şubesi, Pet- 
rol-İş Gebze Şubesi, Kristal-İş Gebze 
Şubesi, Tüm-Bel-Sen Gebze Temsilci- 
liği, Belediye İş Gebze Şubesi, Gebze 
Belediyesi çalışanları, Kartal Halk Ek- 
mek, Demko, Kastel, Plastaş, Tempo, 
Ismer mezbaha işçileri, Kartal Halke- 
vi, Pendik Halkevi, Kavakpınar mä- 
hallesi sakinleri, Esenyalı mahallesi, 
Pendik Belediyesi çalışanları, yazir ve 


Son gelişmelerden ençok rahatsiz” 


olarilursa Rüzgarlıbahçe'nin kadınlarıydı. 
Kadınlar tepkilerini önce mahallenin en 
yetkili kurumu olan muhtarlığı basarak 
tepkilerini dile getirdiler. Ardından da bir 
kahveye gidip, erkekleri dışarıya çıkarla- 
rak gelişmeleri değerlendirdiler, 

"Bundan böyle erkeklere güvenmek 
yok, onların hepsi partilerden birine ge- 
be”, “Şimdi ne yapılacaksa kadınlar yap- 
sın", "Kendimizi ununurmayalım, seçim- 
lerden sonrasına kadar küçük küçük cy- 
lemler yapalım”, "seçim sandiklarım ma- 
halleye sokmayalım", Bu turlışınaların 
sonuçları belki de önümüzdeki günlerde 
rüzgarlıbahçede söz konusu problemin 
nasil çözüleceğini belirleyecek, Ancak, 
Rüzgarlıbahçe halkı bilmelidir evlerini 
savunmak için direndiğinde karşısına ge- 
çen güç sadece bir belediye değil Istan- 
bul'un'en güzel yerleri olan boğazı kapst- 
maya çalışan yerli ve yabancı tekeller ve 
inşaat firmalarıdır. Boğazın sermaye sa- 
hiplerine sunuluşu ise yine tek başına be- 
lediye değil bir devlet uygulumasıdır. 
Rüzgarlıbahçe'li başını sokmak için yap- 
uğu evine sahip çıkmak istiyorsa bi gün- 
den mahallesinde sokak sokak örgütlen- 
melidir. Aksi halde, ne kadınların tek ba- 
şına aldığı karar nc de yıkım ekibi kapısı- 
na dayanmış ev halkının çığlıkları 
mahalleliyi kurtaracaktır. 


karşı sınıfın çıkarları doğrultusunda 
gerçek bir birlik oluşturmalıdır. Bu bir- 
liğin zemini günlük sorunları çözme- 
nin yanında yerel yöneümleri emekçi 
halkdan yana hizmet gören yapılar ha- 
line getirmek için mücadele-cğitim ve 
örgütlenme görevlerini içiçe gerçekleş- 
tirebilmesiyle mümkün. 

Belediyelerde işyeri örgülenmele- 
ri, geçici sorunlar etrafında bir araya 
gelme ya da sorumluluğu sendikaların 
aladığı komitelere bırakma biçiminde 
olmamalıdır. 

Belediye işçileri kendi güçlerine 
dayanan ve işçilerin en geniş çoğunlu- 
Rünün seçimiyle oluşan işyeri örgüt 
lenmelerini  yaraunalıdırlar. Bu örgüt 
lülüğün günlük sorunların ve partilerin 
peşinde koşulduğu sürece yaratılması 
mümkün değildir. 

Belediye işçilen bir yandan töplu 
sözleşmeden doğan haklarını amü sa- 
dece 

ücret değil, idari ve sosyal tüm ħuk- 
larını almak için (mücadeleyi sürekli 
yükselimelidir. Bunun yanında herkese 
açık olan belediye meclislerine kutl- 
mali ve belediyelerin tüm karar ve uy- 
gulamalarına katılmalıdırlar. 
BELEDİYELERE 
GERÇEK KAYNAK 

Belediye işçileri belediye meclisle- 
rine işyeri örgütlülüklerinin iradesi old- 
rak katılmalı ve cikilemeye girişmeli- 
dir. Böyle bir çaba hem işçilerin hakli- 
rının kazanılması için hem de belediye» 
lerin cmekçı halka hizmet götüren 
kurumlar haline gelmesi için, kaçiınıl- 
mazdır, İşçiler belediyede olan bitenle- 
rin hesabını sormalıdır. 

Küçükçekmece Belediyesi'nde bir 


şairler, Sosyalist Parti Kariai İlçesi, 
işçilerin üilelerinin, desiek Ziyaretleri 
orçekleşti. Kartal Halkevi'nin mesa- 
elerle destek Ziyareli işçilerin begeni- 
sini kazani, Yaklaşık ikiyüz kişilik 
bir kileyle devrimci işçiler, devrimci 
öğrelmenler, İşçilerin “Sesi Gazciesi 
okurları, Halkevleri, Devrimci Genç- 
lik ve çeşitli mahallelerden insanların 
“Üreten Biziz Yönelen'de Biz Olaca- 
kiz" pankarlıyla, gerçekleştirdikleri 
destek Ziyareileri işçileri motive eltiy- 
se de dirdnişin çeşilli! eylemlilikleric 
beslencmeyişi .nabzın düşmesine ne- 
den oldu. Arlik oluşturulan komite, iŞ 
üreimeklen Ziyade işçilerin çeşilli cy: 
lem taleplerinin frenlcndiği bir konu- 
ma geldi, Komitenin bu disiplinsizliği 
dalga dalga işçilere de yayıldı. Kä- 
ramsarlik ve disiplinsizlik, işçiler ara- 
sında oluşan güvensizlik ve işverenin 
fabrikayı kapatma tehditi direnişi ye- 
miden bime noktasına gerdi. 21 
Ekim gecesi, işçilerin de kaulımıyla 
gerçekleşlirilen bir toplanu ile genel 
bir değerlendirme yapılarak eylemin 
daha disiplinli devam cumcsi karan 
alındı. 


DİRENİŞİN NABZI 
YÜKSELTİLMELİ 


Bu Kürar direnişin nabzmın yeni- 
den yükselmesini beraberinde getirdi. 
Fakat işçilerin vardiya saatinde işleri- 
nin başına dönmeleri, yavaşlumış da 


(Baştarafı 8'de) 
21 Eylül günkü Hürriyet gazetesinde 
"Çadır eylemi” diye yayınlanan yazı 
ise SİHAZ direnişinin özüne aykırı- 
dır. Çünkü Hürriyetin belirttiği gibi 
bir günlük işi bırakma değil 39 gün- 
den beri süren bir direniş vardir. Res- 
mi anlamda kendisini yetkili sananla- 


rın tutumu da doğrusu gülünçüür. Si-, 


vas milletvekili Şakir Şeker, Adalet 
Bakanı olduktan sonra hemşehrilerini 
ziyarcı ettiğinde SİHAZ işçilerine 
“Hiç birinizin zor durumda kalmasını 
istemiyorum, gerekirse işverenin kira 
akdini (eshederim” demişti. Aradan 
kısa bir süre yeçliklen sonra bir kasa- 
bamn ilçe olması dolayisiyla Sivas 
valisiyle birlikte katıldığı. törende, 
yaklaşık 200 kişilik işçi grubu onlarca 
km.lik yolu aşarak Bakan Şakir Şe- 
ker'den epi sözü'yerine getirmesi- 
ni İstediler. İşçilerin bu istemlerine 
karşılık olarak "ben: yetkili değilim” 
diyen Bakan işçiler tarafından yuhala- 
nırken, Vali de protesto edildi. Bu 


Dal 


EN ESE ESS 

İŞÇİLERİN SESİ 
olsa ürelimin devâm etmesi, alén güg 
olan birarada; hareket gime zeminini 
ülmüyle ortdan kaldırdı. İşçilerin üre: 
timden gelen güçlerini kullanip şallar 
indirememeleri, işverenin rahathare- 
ket'eimesini sağladı. 

İşçilerin! fabrikayı, terketmeyerek 
direnmesi tek başina kazanmak için 
yeterli değil, Suskunluğun, direnişi 
kendi kendine sessizce bilirmesin. 
izin vermeden lst eylemliliklere siç- 
ralarak aşılması zorunlu. İşçilerin 
"burada oturarak bir Şcy başaramayız 
demelerine rağmen harekete geçeme 
meleri devrimci işçilerin önderliğine 
duyulan ihuyacı açıkça ortaya koyu- 
yor. Yaşanan bu dağınıklığın, ınsiyü- 
üfsizliğin aşılması tepkilerin örgülü 
hareket cime yönünde olgunlaşlırılma- 
styla mümkün. y f 

İşçilerin! wleplerini. gerçekleştire- 
bilmeleri ancak ve ancak komitelerin 
işlevlendirilmesinden, birlikte hareket 
cdebilmekten geçmektedir. Duruğanlıs 
gin aşılması ancak yeni'eylemliliklerle: 
gerçekleşebilir. Bu noktada öncü işçi- 
İerin harekete geçmesi, insiyatif kul- 
lanması önemli, İşçilerin bu bir "önür 
Kavgasıdır”, “ya direnerek önder ali- 
cağız ya da işverenin kapısında pas- 
pas" sözleri tam da eylemin büşarıya 
taşınması için mücadeleden büşka bir 
yol olmadığını ortaya koymaktadır, İş» 
çiler kendi güçlerinin bilincine värd- 
rak direndikleri ve örgüüü'davranabil- 
dikleri ölçüde zaferin önündeki engel- 
ler birer birer yıkılacakur. 


YA ÖNDER OLACAKSIN 
YA PASPAS! 


Sihaz İşçilerinlen Mektup - 


olay sirasında 3 işçi gözaluna alındı. 

SİHAZ olayına sadece "oy avüli- 
Bı" mantığıyla yaklaşan partilerin, gö- 
rünüşü kurlarmak için işçileri ziyare- 
tin dışında pek bir şöy yaplıkları söy- 
lenemez. İNSAN HAKLARI DER- 
NEĞİ ve HALKEVLERİ'nin SİHAZ 
işçileriyle olan dayanışmaları, diğer 
kitle örgütlerine örnek olmalıdır, 

18 Eylül günü işverenin ve iktida- 
rın vurdumduymaz tavrını protesto ct- 
mek için bir günlük uyarı anlamında 
açlık grevine giden SIHAZ işçileri, 
valinin emriyle polis tarafindan daği- 
uldi, İşçiler ertesi gün aynı arazide 
toplanmak istediler ancak polisin en- 
gellemesi sonucu başaramadılar. Şu 
anda eylemlerini Teksif 5. bölge top- 
lanu salonunda sürdürüyorlar. 

SİHAZ'da direnişin temel gücünü 
kadin işçiler oluştururken, "zoru bir- 
likte aşalım” diyerek Sınıf kardeşlerini 
ve lüm halkimızı dayanışmaya çağır: 


yorlür. 
SİHAZ'DAN BİR GRUP İŞÇİ, 


çok iş milyarlarca lira karşılığında iha- 
le gdliliyor, Belediye ile çalışan müle- 
ahhitler işçilerin alacaklarından onlar» 
ca kat daha fazla kar ediyorlar. Oysa 
bu ihaleler dışarıya verilmeyip beledi- 
yelerin içinde çözülebilir. Bu belediye- 
lerin kaynak Sorununu çözeceği gibi 
birçok işsize de iş olanağı! yaratacaktır. 
Belediyelerdeki o mühendis-teknisyen 
kadrosu işçilerle birlikte yol yapımın, 
dan, kaldırım taşlarına, parklardan su 
şebekelerine Kadar her türlü projeyi 
oluşturacak ve gerçekleştirebilecek 
güçtedir, Bu gücün kımi belediyelerde 
yeterince olmaması bahane değildir. 
Rahatliklu dışarıdan destek almak 
mümkündür. Belediyelerde yaratılacak 
işyeri örgütlerimcleri bu görevi üsilen- 
meli; projeler. oluşturarak belediye 
meclisine sunmalıdır. Bu yoldan halka 
daha Kaliteli ve güvenli hizmet götürü- 
lürken bu Çalışma sayesinde işçiler be- 
lediye yönetimine müdahelede önemli 
bir adım alacaklardır. 

Boyi bir adım giderek belediye 
bütçesini oluşturulması, meclis karar- 
larının ve encümeninin uygulamaları- 
nın dençilenmesi ve belirlenmesine 
doğru ildplevilinçlidir. Görüleceklir. ki 
üretenlerin yönsten olmaya doğru at- 
cağı adımlar işçilerin sınif örgüllülük- 
lerini, birlik ve dayanışmalarını daha 
da arttıracağı gibi, tıkanan yerel yöne- 
timlerin de hirer halk yöncümüi olması 
doğrultusunda kKuçümsencmeyutok ka- 
zanımlar elde edecektir, 
KUÇUKÇEKMECE İŞÇİLERİ 
ÖRÜTLENMEK 
GÖREVİYLE KARŞI'KARŞIYA 

Küçükçekmece'de bu ayın maaşları 
dü ödenemiyor. Belediye işçileri; 19 


aydir yaşadıkları gerilimi yaşamaya 
şimdiden başladılar. İşçiler hemen tiu- 
gün kendi dışlarında bir güç arumâdan 
kendi örgütlülüklerini oluşturarık işe 
başlamalıdır, Geçmiş. eylemlerin ve 
eylem biçimlerinin tümü değerlendir. 
melidir, Oluşturulacak. örgudülük, si 
mi ve kitle: sondikacılığı anlayışı ve 
yerel yönetim perspektili doğrultusun- 
da hareket ederek kalıcı ve sürekli bir 
mücadele, eğilim ve örgülenme yard- 
lacak olan işyeri komite ve könseyle- 
rinde oluşturulmalıdır. 


İşçilerle çevre halkını Karşı karşıya 
getiren. halkin mağduriyetine neden 
olan eylem biçimlerinin yerine yme bi- 

imler bulunmalıdır, Temizlik hizmet. 
erinin /görülmemesinden doluyı zarar 
gören kendi halkımız, kenti çödukları» 
mız. Çöplerin toplanmaması “yerel su- 
çimler yaklaşana kutlar belediye yöne- 
timinin umurunda değil, Öyleyse Unla- 
rikoltuklarında rahat oluruna yacak Uy- 
lemler yapılmalıdır. Gerekirse halkin 
da Kalılımıyla tüm çöpleri toplayıp he- 
lediyenin önüne ve Belediye Meclisi 
üyelerinin önüne almalı, 


Hulk, kahvelerde, evlerde, otobus: 
lerde aydınlatılarık geniş bir ilişki yaz 
raulmalıdır. Çıkarılacak afiş, bildiri Ve 
ullür hâklı talepleri herkese anlatıcı 

pi gibi belediyenin yüzünü de teşhir ei- 

melidir, Yapılacak eylemere diğer bo- 
lediye ve işyerlerindeki işçiler kiabi] 
meli; demokmük kitle örgüler duyarli 
hale getirilmelidir. Böylesine zengin 
bir eylem ve kalıcı örgüllenme biçime 

Akerin neredeyse > kronikleşin, sorunlari 
köklü çözümler urcülmesini kulaylaş- 
tiracaktır. 


——— — 
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"Okul 


umuzu 


vermeyiz" 


Polisan Boya Fabrikas'nın genişletilme çalışmaları sırasında, 
kendi yaptıkları ilkokulları ellerinden alınan Dilovası Halkı 
Jabrika sahiplerine karşı direniyor 


(İşçilerin Sesi. GEBZE) 

Yer, Gebze Dilovası... Brandala- 
rın aluna pazarcı tezgahları sıralan- 
mış... Üzerlerinde 70'c yakın kadın 
nöbet vardiyasında, .Çoğunun elinde 
örgüleri var... Yanlarına gittiğimizde 
hemen etrafımızı kuşatıyorlar. “Kim- 
miş, gazeteci mi, Polisun'dan olma- 
sın, kimliğine bakın” gibi sözler söy- 
lüyorlar. Gazeteci olduğumuzu, 
emekçinin gecekondu halkının dostu 
olduğumuzu, onların sorunlarını in- 
sanlara duyurmak. için geldiğimizi 
anlatıyoruz. Yaşlı bir kadın “oğlum, 
çok gözeleci geldi ama bir iki satir 
dışında hiç bir şey yazmadılar. Siz 
de yazmayacaksanız boşuna bizi ko- 
nuşturma” diyor, Sonunda biri anlat- 
maya başlıyor; "Biz bu okulu eşekle- 
rin sırtında, ellerimizde kovalarla su, 
kum, taş çekerek yapuk, Benim oğ- 
lum burada okudu, torunum da bura- 
da okuyordu. Ya bu okulda okur ya 
da torunumu okuunayacağım. Cahil 
kalsın.” 

Kendi çocukları okusun, cahil 
kalmasın diye yapukları okul; Tur- 
gut Özal, Kocacli eski valisi İhsan 
Dede ve Polisan'dan Necmettin Bil- 
lis arasında imzalanan bir protokolle 
gasp edilmiş, Malatya'lı olmak, hele 


BER 


hele Özal'ın çocukluk arkadaşı ol- 
mak, Semra Özal ve Galip Demi- 
relle ortak olmak bazıları için büyük 
kazançlar getiriyor. İşte Polisan'ın 
baş hissedarı Necmettin Bitlis de 
böyle biri, Kendisine yürü ya kulum 
denmiş bir kere. Fabrika yıldan yıla 
genişliyor. Bu günlerde Polisan'ın ek 
tesislerinin yapıldığı alan, önce fut- 
bul sahası olarak düzenlenmiş. Ma- 
halleli arsanın satılmasına önce karşı 
çıkmış ama spor alanı yapılacak vaa- 
dini de sevinerek karşılamış. Alan 
düzenlenmiş, kaleler dikilmiş, haua 
bir iki de maç yapılmış, Ancak, daha 
iki ay geçmeden, futbol sahasınm ct- 
rafı tellerle çevrilmeye başlanmış. 
Ardından da fabrikanın ek tesisleri- 
nin inşanu başlamış, Okulun gaspe- 
dilmesinin de gerçek nedeni bu, Ye- 
ni tesisler için en uygun alan, okulun 
arsası.. Tabi, bütün bunların sonunda 
mahalleliye çıkan tek bir fatura ola- 
cak; daha çok zehirlenmek ! Yaşlı 
bir kadın söze giriyor; ” Çocukları- 
mız burada zehirleniyormuş, bu yüz- 
den okulu kapatmışlar, 2 km. ötedeki 
okulü gitseler durum değişecek mi, 
zehirli hava oraya da gitmiyor mu? 
Evlerimiz zaten fabrikanın dibinde, 

(Devamı 7. sayfada) 


(İşçilerin Sesi-İZMİR) 

Deri Maksan, İzmir Gaziemir- 
Kısıkköy organize sanayi bölgesinde 
3 yıldır faaliyet gösleren bir işyeri... 
Bu işyerinde işçiler rızaları alınmak- 
sizin fazla mesaiye  gorlanıyor- 
lar...Bu işyerinde işçiler protein gi- 
dasını yemeklerde Çıkan kurtlardan 
alıyor... Bu işyerinde işçilerin çoğu 
sigorlasız, girdi-çıku yapılarak çalış- 
urilıyor... Sik sık iş kazaları oluyor 
ama normal vizite kağıdıyla işlem 
görüyorlar... Karısını hastaneye” gö- 
türmek zorunda kaldığı için mesaiye 
kalmayan işçi işten alılıyor... Bord- 
rolar asgari ücret üzerinden hem de 
kurşun Kalemle işlenmiş olarak veri- 
liyor... 

Bu işyerinde işçiler 7 Ekim pa- 
zarlesi günü normal mesai bitiminde 
karı basarak işyerinden ayrılıyorlar. 
Yani fazla mesai yapmıyorlar, 

8 Ekim salı günü ise işçiler işe 
geldiğinde fabrikanın kapılarına kilit 
Vurulmuş vaziyelle buluyorlar. Bir 
gün önce fazla'mesaiye Zorlayan iş: 
veren, her nasilsa erlesi gün bazı iş 
bağlanularının ipil edildiğini ileri 
sürerek çoğu kalıliye ve ustabaşı du- 
sumunda 30 işçinin işine son verildi- 
fini, yasal haklarının uygun bir za- 
manda ödeneceğini sözlü olarak be- 
lirüyör, 

Geriye kalan 40 Kadar işçiye de 
115 dakika içinde işbaşı yaparsanız 


Deri Maksan Direnişi 


< 


yapın, yoksa siz de $....olun gidin” 
diyor. Bunun üzerine diğer işçiler de 
toplü halde “ya hepimiz çalışırız ya 
da hiçbirimiz” diyerek işbaşı yapmı- 
yorlar, 

Aynı gün işveren noter getirerek 
işçilerin çalışmadığının tesbitini yap- 
uriyor. İşçiler ise toplam alu noleri 
dolaştıkları halde o gün için fabriku- 
nın kapısına kilit vurulduğunun tes- 
bitini yaplıramıyorlar. Noterlerin ilk 
sorduğu soru “hangi taraflansınız?” 
oluyor. "İşçiyiz" dediklerinde ise 
"oraya gidecek Zamanımız yok” ce- 
vabını alıyorlar, Dana sonraki gün- 
lerde jandarma fabrikayı korumü al- 
tuna aldığından, işçiler dışarda dirc- 
nişe devâm etmek zorunda kaliyor- 
lar. 

Avukat aracılığıyla bilirkişi getir- 
up yasadışı lokavt tesbiti ise pek 
mümkün olmuyor. Sağece işçilerin 
dışarda beklediklerini ve başkä atöl- 
yelerden gelen işçilerin işyerinde ça- 
lıştiklarını tespit edip gidiyor. 

$çler işverenin yasadışı İokavı 
yaptığını, bunun en iyi kanılının ise 
e çıkarıldıkları günün ertesinde 

eni Asır gazetesinde aynı işyerine 
işçi alımı için ilan vermesi olduğunu 
söylüyorlar, 

Direniş şimdilik sürüyor ama işçi 
sınılından desteksiz ve maddi olg- 
naksızlıklar, içinde, Ve kamuoyun- 
dan destek bekliyorlar. 


çisi bugün kararını vermek durumun- 
ik, çe í 


- mahkeme sonucunu duyar duymaz se- 


Küçükçekmece Belediyesi İşçileri 


İLER KALICI MEVZİ 


i 


Küçükçekmaca Belediyesi işçilerin maaşlarını sürekli olarak geç 
ödüyor... İşçiler maaşlarını alacakları günü bekliyor... 
Küçükçekmece halkı çöplerin toplanmasını bekliyor... 

Belediye İş Sendikası yeni hükümetin kurulmasını bekliyor... 
Küçükçekmece halkı örgütlü bir tavır gösteremediği sürece bu 


bekleyişlerin sonu gelmez. 


Küçükçekmece Belediyesi'nde ça- 
lışan 1400 işçinin maaşları Ve diğer 
sosyal hakları her zaman olduğu gibi 
ödenmiyor. İşçiler 18 aydır aynı duru- 
mu yaşıyorlar, Ev Kıralarını ödeyemi- 
yor, ihtiyaçlarını Karşılayamıyorlar, 


Eşe dosla borç yaparak yaşamaya Çalı- . 


Şıyorlar. 

Şimdi. Küçükçekmece'de herkes 
bekliyor. Belediye yönelimi de işçile- 
rın parasını daha geç vermek için bek- 
liyor. Küçükçekmece halkı, "Acaba bu 
ay çöpler toplanacak mı?” diye bekli- 
yor. Belediye-İş yönetimi ve şubesi de 
bekliyor, bekletiyor. Belediye-İş'in iş- 
yerlerine gönderdiği genelgede “Aman 
eylem yapmayın yoksa yeni hüküme- 
un kurulmasında olumsuz ciki yaparsı- 
nız" diyor. Öyle ya, Belediye-İş gibi 
yerini ve konumunu işçilere göre değil 
hükümetlere göre belirleyen bir sendi- 
ka yeni hükümet oluşmadan ne yapa- 
bilir ki (0). İşçiler hükümet kurulana 
kadar aç kalsınlar, önemli değil (1), 

İşçiler de bekliyor.. 18 aydır nere- 
deyse her ay eylem yapan, maaşını an- 
cak eylem yaptıktan sonra alabilen iş- 
çilerin bekleyişi önemli bir kararın ari- 
fesinde yaşanıyor. İşçiler bugün yapa- 
cakları eylemlerde sendika yönetimini 
karşılarına alırken, devamlı olarak ey- 
lem yapukları halde halen maaşlarını 
alamamalarının da kalıcı çözümünü 
aramakla karşı karşıyalar. 18 aydır sü- 
rekli eylem yapmalarına rağmen Kalıcı 


bir başarı elde edilmemiş olmasından * 


dolayı işçilerde bir bıkkınlık başlamış 
durumda, İşçiler arasında durumu ka 
bullenme eğilimi zemin bulmaya baş 
ladı bile. Küçükçekmece Belediye iş- 


mi 


a 


(İşçilerin Sesi-İZMİR) 

İzmir büyükşehir belediyesi işçile- 
rinin 26 Ağustos günü başlayıp 10 gün 
sürdürdükleri direnişi birakarak hu- 
kuksal alanda mücadeleyi tercih etme- 
lerinden sonra, 405 işçinin 17. madde- 
den işine son verilmişti, 

O günden bu yana, halen kamuo- 
yunun ilgisini çeken İzmir belediye- 
sindeki işçi kıyımı, iş mahkemelerinin 
Yüksel Çakmur tarafından açılan "ey- 
lemin yasadışı olduğuna dâir" tespit 
davasını reddelmesinden sonra yeni 
bir boyut kazandı. Kararı merak ve he- 
yecanla bekleyen belediye işçileri, 
vinç gösterilerine başladılar, Mahke- 
me koridorlarını boşalup adliye binası- 
nın önünde toplanan işçilere hitaben 
bir konuşma yapan Belediye-İş 1 nolu 
şube başkanı Talat Özdemir, " haklı 
olduğumuz, Çakmur'un açmış Gül 
davanın reddedilmesiyle bir kez daha 
kanıtlanmıştır." dedi. Daha sonra duru- 
mu değerlendirmek için hep birlikte 
sendikaya giden işçiler ve sendikacı- 
lar, diğer mahkemelerin sonucunu 
beklemediler, Sonradan alınan habere 
göre, hem Büyükşehirin, hem ES- 
HOTun hem de İZSU'nun davaları ay- 
m biçimde sonuçlanmıştı, 

Ancak, mahkeme kararları bir hu- 


siyle fabrikadan 500 
başlamışlardı: 


aulan arki 


rağmen, yayı 


SİHAZ İŞÇİLERİNDEN MEKTUP 


"Gazetenin daha önceki sayisinda da belirtildiği gibi SİHAZ'da işçilerin 
plu sözleşmeyle aldıkları haklarının işveren tarafından gaspedilip 193 iş- 
çinin işten Çikârilmasıyla SİHAZ işçisi üretimden; gelen gücünü!kullanarak, 
işverenin tutumunu protesto için olurma eylemi başlatmıştı” İlk gün fabrika- 
nin önünde oturarak tepkilerini gösteren işçiler daha sonra polisin müdahelç- 

metre uzaktaki açık arazide eylemlerini sürdürmeye 


işverenin hep alandaki örgülü saldırısına karşın (örgüsüz olan ye işten 
i ürinin başina gelenin'bir gün Kendil başlanna da geleceği'dü- 

Şüreeşiyle eyleme kalan işçiler, Kendi örgütleri diye gördükleri TÜRK-İŞ! 

bagli Teksifin de ne denli kof ve göslermelik olduğunu yaşayarak Öğrendi. | 
Iİ. 


“ “Ya hep ya hiç düşüncesiy hareket eden işçiler, yaşanan direniş süre- 
since kamiişoyundn yeterli destek göremeüi. Özellikle 
memesi, kamuoyu Uluşturulamamasında elkili oldu; Kendisine demokratik 
misyonlar yükleyen Cumhuriye; gazetesine gönderilen onca yazı ve faxlara 
mlâmamakta adeta ısrarcı davrandılar; d 


da: Ya yaptıkları eylemlerin geniş bir 
muhasebesini yaparak yeni bir anlayış 
geliştirecekler ya da geçişlirme eylem- 
lerle maaşlarının verilmesini bekleye- 
cekler. İkinci yolun seçilmesi, işvere- 
ne hizmet edecektir. Beklemek, bele- 
diyenin keyfine bağlanmak demektir. 
Beklemek, Belediye-İş yöncümi gibi 
işçileri fazlaca düşünmeyen bir sendi- 
kal anlayışı onaylamak olacaktır. 


GERİYE BAKTIĞIMIZDA... 

Küçükçekmece Belediyesi'nde per- 
de 29 Man seçimleriyle açıldı. Yapı- 
lan Seçimlerde belediye yöncümini 
SHP kazandı. Seçimlerde emeklen ya- 
na bir parti olduğu iddiasıyla, işçiler- 
den önemli bir destek alan SHP yöne- 
timi, seçimlerden hemen sonra yapılan 
toplu iş sözleşmesi görüşmelerinde de 
imzayı atmaktan geri durmadı. Ama 
sözleşmenin imzalanmasından hemen 
sonraki aydan itibaren maaşlar zama- 
nında ödenmemeye, sosyal haklar ve- 
rilmemeye başlandı. Belediye Başkanı 
yapuğı açıklamalarda, "Belediyelerde 
para yok, hükümet yardım cimiyor" 
gibi SHP yöneticilerinin alışılmış ma- 
zaretlerini gündeme getirmeye başladı. 


Ancak belediye yöneticilerinin bu 
"siyasi" mazeretilerinin gerçek yüzü 
daha sonra orlaya çıku. Belediye baş- 
kanının tek bir derdi vardı; belediye- 
lerde alışılmış birşey haline gelen ve 
SHP'li yöneticilerin de gidenleri arat- 
mayacak ölçüde yaptıkları yağma ve 
talan için zaman kazanmak. Tek fark- 
ları vardı seleflerinden, o da yaptıkla- 
rını yüzlerine gözlerine bulaştırıyorlar- 
dı. Küçükçekmece Belediyesi'ndeki ta- 


e. 
kukçu gözüyle incelendiğinde, kararın 
esas yönünden değil de usul yönünden 
reddedildiği anlaşıldı. Mahkemede, iş- 
çilerin direnişi doğrultusunda sendika- 
nın bir kararı olmadığından, mahke- 
menin tek tek işçiler aleyhinde açılma- 
sı halinde usule uygun olacağı, bu yüz- 
den de sendika aleyhine açılan 
davanın usule uygun olmadığı söylen- 


başının konuyu işle» 


Devamı7'de) 
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lan öylesine büyüktü ki; birçok beledi- 
yede hasıralu edilen talan burada giz- 
İenemez hale gelmişti. Sonuçla SHP 
Genel Merkezi E. Tığlay'ı partiden ih- 
raç etmek zorunda kaldı, Ama E. Tiğ- 
lay ihraçı beklemeden partiden istifa 
etti. 4 

E. Tığlay ve SHP'liler partiden ih- 
raç edilince Belediye yöncüminde 
ANAP-DYP ve DSP'ilerie dörlü bir 
koalisyon oluşturdular ve onları da ta- 
lana ortak ciüler. Böylece Küçükçek- 
mece Belediyesi'nde bütün siyasi kay- 
gıların üstünde çıkar birliğine dayanan 
koalisyonun 2. Yağma Dönemi başla- 
d 


i 

Dörtlü ittifak önce belediye kadro- 
larına el atu, Partililer, hısım» 
akrabalar belediyeye doldurulmaya 
başlandı. Mütcahit firma sayısı bir an- 
da 107 çıkt, İhale kazanmanın şartı 
en çok rüşveti verme haline geldi. 10 
tane müteahit hertürlü ihaleyi kazanır 
hale getirildi. İhaleler veriliyordu ama 
belediyenin resmi gelirleri bir türlü 
toplanamıyordu. Bu gelirlerin yaklaşık 
olarak 200-300 milyon lira civarında 
olduğu söyleniyor. 

Belediye yönetimindeki yağma sü- 
rerken, bundan ilk planda zarar gören- 
ler işçiler oluyordu. Aylık geliri 4 mil- 
yarı geçen belediyeden işçiler paraları- 
nı bir kez olsun zâmanında alamadılar. 
Belediye yönetiminin tüm oyunlarına 
rağmen sessiz kalmadılar. Kimi za- 
man vezne kuyruğu oluşturdular, kimi 
zaman işi bırıkular, Bu olayların her 
ay tekrarlanması öyle bir gelenek ya- 
rattı ki sanki işçiler maaşlarını avın Or. 
sında değil de eylem sonrasında alu 
duruma geldiler, 

İşçiler eylemlerinde alabildiğine 
birlikte olmaya çalıştılar, Bu geniş bir 
eylemlilik biçimi ` getirdi. Belediye 
Başkanı “Hükümet yardım elmiyor 
para yok" derken, onlar "Belediye'nin 
29 kalem girdisi var bunlardan birisini 
bize verin, işletelim, sizden para iste- 
miyoruz" diyerek yönetimin yüzünü 
teşhir ettiler. 


T . č . . . . . . 
Izmir Belediyesi'nde işten çıkarılan işçilerin hukuki durumunda yeni bir gelişmin 


Çakmur'un açtığı 


aa 


mişti. Sonuçla, csas davanın bundan 
sonra olacağı anlaşıldı. Dolayısıyla, 
hem işçilerin işe iadeleri ve hem de 
tazminat konusu bundan sonraki dava- 
da görüşülebilecek, Ne varki, işyeri 
temsilcilerinin işe iadesi gerçekleşse 
bile ( ki mahkemeler bu yönde karar 
alabiliyorlar) geriye kalan işçilerin işe 
iadesi konusunda mahkemelerin karar 


Yor. Kendileri için yapılmış y. 
daha fazla istiyorlar; Bu üğürd er Şey 

ncesinde içerideki üretime ve ie 
Yaplığı müdahelelerde, yasal 
nn altina isi 
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arr 
daki bu kararlılığı geniş bir Yeli 
rafından da hoş karşılanmıyor 
lediye yönetimi bir Çok işçi 
değiştirirken, önder işçi 


yeni işe saldığı hemşeri ve 
kullanmaya çalışıyordu. B 
yelpazede yerini alıyordu. 
Sabah gibi gazeteler eylemli 
yel amiri gibi çalışıyor göle 
leri soruşturuyor, gazetede 
dıkları halde işçileri fotoğraf y0 
İşçiler basında. "yeniçeriler 
gösterilirken, belediye “tahrik 
ri" olarak adlandırılmıştı, a 
Oynanan bu oyunlara Kar 
tepkilerini son eylemleriyle 
ler. Belediye'de çalışan bütün 
Ekim ayı maaşlarının ödenmeme İr 
deniyle 20 gün süreyle işi bei 
işyerlerinden belediye önüne 
sloganlar eşliğinde N 


vl 


lediler. 

Bu eylemler Ka 
Başkanı birdenbire İsviçre'den... 
buldu ve işçilerin alacaklarını / 
ödedi. penc 


Belediyeler ve Belediye:İş? 

Küçükçekmece Belediyesi 
şananlar aslında bugün tüm 
lerin sorunu, Özellikle SHPI 
yelerde bu sorun en çärpici 
mevcut, Bu sorunlara köklü 
bulunmadığı sürece de buy 
nu çok tekrarlanacaşa benzi 

Bu gelişmelerde Bold 


(i 
önemli bir yeri var. SHP'lib E 
lerle dirsek dirseğe olan Be 
ödenmesini, 200 milyara 
borçları, iion aulına gibi sonr 
Bol bol demeçler veriyor, dile. . 
(Devamı7. saış« 


Genel Merkez yöneticileri bırak 
lu sözleşmelerden doğan 
p Ul | 
şısında bile yeterli tavri göster 
yör 
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ve 
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dedile 


res 
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en 


alma yetkisi yok, Ancak yl 
min yasadışı olmadığı şekli 
rar Çıkarsa, işçilerin tazmini 
doğücuk, 
Böylesi bir durumda, U 
lira tutan tazminat haklar 
ödeme yoluna mı gidece 
leri geri mi alacak bunu za 
recek. 


